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Vybrané novinky ohledné

Novela zakona upravuje od 1. 1. 2021 vybirani dovolené, zakladni zmény jsou:

Vypocet dovolené

Neuplné hodiny pfi vypoctu dovolené se budou zaokrouhlovat nahoru;

Nejkrat$i mozna dovolena je pal smény;

Zakladem pro vypocet dovolené je tydenni pracovni doba zaméstnance, ta se
vynasobi ro¢ni vymérou dovolené (minimalné 4 tydny),

1. Priklad: tydenni pracovni doba je 40 hodin, dovolena je v délce 4 tydn(

= 4x40 = 160 hodin, narok zaméstnance na dovolenou je 160 hodin
2. Priklad: tydenni pracovni doba je 20 hodin, dovolena je v délce 5 tydnu

= 5x20 = 100 hodin, narok zaméstnance na dovolenou je 100 hodin

V pfipadé, ze zaméstnanec nepracuje cely rok, ma narok na pomérnou ¢ast za kazdy
odpracovany tyden ve vysi 1/52

Kraceni

Kraceni dovolené jako postih je mozné pouze jen o pocet zameSkanych hodin.
Neomluvena zameskani kratSich c¢asti smén lze sditat, zaméstnanci musi zUstat
minimalné 2 tydny dovolené.

Prekazky v praci nejsou dlivodem pro kraceni dovolené.

Prevadéni

Do dal3iho roku je mozné dovolenou pfevadét, pokud zaméstnanec pisemné pozada,
zameéstnavatel mu nemusi vyhovét. Pfevadét Ize pouze u zaméstnancu, ktefi maji
narok na dovolenou delsi nez 4 tydny. Pfevést Ize pouze nevyCerpanou Cast
dovolené, na kterou vznikl narok v daném roce a pfesahuje 4 tydny.

Narok na dovolenou

Vznika po 4 tydnech nepfetrzitého trvani pracovniho poméru
Odpracovanim alespon 4nasobku tydenni pracovni doby
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