Danové, ucetni, podnikatelské a jiné aktuality
2025 a 2026 v souvislostech

Neprehlednost, nestabilita a nepredvidatelnost legislativy brzdi podnikani,
pusobi §kody, sniZuje ekonomicky vykon a od¢erpava energii lidi

V odborné vetejnosti a ve vyjadienich Cetnych instituci jsou pfiprava,
schvalovani zékonti a jejich turovenn dlouhodobé a soustavné kritizovany.
Predmétem kritiky je:

- nizka odborna erudice jejich tviirca,

- absence soucinnosti s odbornou vetejnosti pfi tvorbé zakond, |,

- krétkost lhiit pfipominkového fizeni,

- nerespektovani uplatnénych piipominek,

- zvySujici se mnozstvi zakoni, vyhlaSek, smérnic a jejich neustalé zmeény.

Navrhy zékontl jsou v poslednich letech pfeddvany do ptfipominkového
fizeni s lhitami pro posouzeni v délce pouhych nékolika dnd, takze se k nim
casto nestihne vyjadfit nejenom odborna vetejnost, ale ani samotnd Legislativni
rada vlady. Jsou schvalovany s chybami a nesystémovymi pftilepky, coz vede k
cetnym negativnim diisledkiim a vzniku zna¢nych hmotnych i nehmotnych skod.

Ke standardu cCeského prosttedi bohuzel patti, Ze problematika
spoleCenskych nakladii spojenych s nekvalitnimi ba zmetkovitymi pravnimi
normami neni spojena s uplatiovanim ptipadnych néhrad za jimi zpisobené
Skody statu, podnikatelskym subjektim a obcCanlim, vcetné vyvozovani
politické, majetkové Ci trestni odpovédnosti vici konkrétnim zodpovédnym
jedinclim. Ve verejném prostoru, v medidlnim ani v politickém prostiedi tento
prvek chybi a dlouhodobé chybujici Cinitelé suverénné a neruSené za Stédré
penize danovych poplatnikl pokracuji ve svém neblahém dile.

Nazorny piiklad z doby nedavné: - pii schvalovani nejrozsahlejsi
jednorazové zmény zakont v historii Ceské republiky — tzv. konsolidaéniho
bali¢ku, poskytlo Ministerstvo financi na ptipominkovani jeho navrhu v rozsahu
nckolika stovek stran textu meéniciho 65 zakonti, pouhych pét dni, coz dotéené
az emotivn¢ kritizovali zaméstnavatelé, odborafi 1 profesni komory.

Odbory: ,,Schvéleni zkraceni lhity pro provedeni meziresortniho
pfipominkového fizeni k takto zdsadnimu a obsahlému materidlu povazujeme
za selhani vlady, kterd poslapava dosavadni mnohaletou pfinosnou praxi vedeni
tripartitniho dialogu pti projednavani navrhu legislativy.*

Komora danovych poradcii: ,,...dany material je znaéné rozsahly a ma
z odborného hlediska spoustu spornych a nejednoznaénych mist, coz potvrzuji
dale uvedené pfipominky. Vzhledem k jeho vyznamu pro vSechny firmy i
obCany této zem& nepovazujeme za spravné zvolit tak kratkou lhitu
k pfipominkam.*

Predseda legislativni rady vlady, kter& meéla na zaujeti stanoviska
k predlozenému navrhu nékolik desitek hodin upozornil, Ze vzhledem ke kratké
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lhiit€ posuzovani ,.existuje vysSsi riziko ptipadnych aplikacnich probléma a
vykladovych rozpora.*

Ministerstvo financi vSak nésledné drtivou vétSinu pres kratkou lhatu
doslych piipominek k ndvrhu zdkona zamitlo a navrh byl vladé piedlozen s 218
rozpory. Vlada ho i1 piesto schvalila a postoupila k projednani a schvaleni
Poslanecké snémovné. S ohledem na silnou vlnu kritiky takto pfedloZeného
znéni navrhu zdkona se vlada namisto jeho pfepracovani rozhodla k ptedloZeni
obfiho pozménovaciho navrhu obsahujiciho 295 stran textu. Tento pozménovaci
navrh v8ak jiz zddnym pfipominkovym fizenim neproSel a s problematickymi
pasazemi byl postoupen do dalSich fazi projednavani.

Disledky této praxe, vcetné¢ arogantniho piehlizeni argumentacné
zdlvodnénych pfipominek, 1ze hodnovérmné dolozit tragikomickym piibéhem
nckolikerého zruseni tUpravy dohod o provedeni prace v pribéhu roku 2024,
osudem zdkona o stavebnim fizeni, zménami zmén zdkonnych ustanoveni o
osvobozeni piijmli zprodeje firem a cennych papiri, zménami v oblasti
zamg@stnaneckych benefitli, deklarovanymi zaméry ruSeni novely tzv.
medidlniho zakona, valorizaci pojistnych odvodil, zménou sazby dané€ z ptijmi
pravnickych osob, zruSenim a obnovovanim zruSenych danovych slev apod..
Z dob minulych stoji za ptfipomenuti napt. zavedeni a nasledné zruSeni zdanéni
dichodli podnikajicich diichodcti, zruseni zavedené¢ho 3. pilite diichodového
pojisténi atd. atd., atd.

Jestlize podnikatelské prostiedi, ¢innost firem, formulace firemnich
strategii rozvoje, nezbytn¢ vyzaduji stabilitu legislativnich podminek a tzv.
demokratické vlady by ji mély zajiStovat, vznika otdzka jakym piivlastkem
oznacit soucasny zpusob a systém vladnuti, ve kterém napi. zakon o danich
z ptijmil byl od svého vzniku vice nez 200x novelizovan a na jeden kalendaini
rok pfipada v priméru 8 novelizaci.

SpoleCenskou miru devastace a rozsah Skod zpiisobenou témito
destruktivnimi manyry si lze analogicky dovodit situaci, ktera by nastala
v dopravé, pokud by se stejnym tempem meénily predpisy o provozu na silnicich

Nestabilita, nepredvidatelnost, nadfazenost a arogance legislativni
masineérie, statni exekutivy 1 politiky, vyrazné poskozuji vyuziti potencidlu
ekonomiky Ceské republiky, coz v soudasnosti doklad4d zvySujici se uroven
nezameéstnanosti, pocty bankrotujicich firem, rist zadluzenosti statu, odchody
podnikatelskych subjekt do zahranic¢i apod.

Podle analyzy zpracované Ministerstvem priumyslu a obchodu ukladal
vroce 2023 stat podnikatelim ve 178 prdavnich piedpisech plnéni 1 830
povinnosti. V predchozim roce 2022 méli podnikatelé stitem uloZeno 1 789
povinnosti ze 167 piedpisu. Je tedy ziejmé, Ze pies neustilé ujiSt’ovani
viadnich Ccinitelii o sniZovani byrokratické zdtéZe v podnikdani dochazi ve
skutecnosti k pravému opaku — pocet piedpisii i povinnosti podnikajicich
subjektit vzrista a vzrostl i v roce 2024



Obéti  téchto se zdravym rozumem, slusnosti a spoleCenskou
zodpovédnosti neslucitelnych skutenosti, neni pouze ndrodni produktivni
potencial, ale i dezorientovani a tdpajici obCané, podnikatelé vCetné nas, ktefi
pusobime v profesich ekonomi, ucetnich, danafi atp. Podle oficialnich
zdravotnickych statistik téméf jeden milion lidi denné vyrovnava tlak narokt
pracovniho a spoleenského prostfedi uzivanim antidepresiv.

Organizacni psychologie pfitom povazuje pracovni stres za piiCinu
rozSifujiciho se syndromu vyhoteni, doprovdzeného unavou, apatii, ztratou
motivace, impulzivnosti 1 agresivitou. K negativnim stresoriim, které neni
mozné vlastnimi silami pfekonat, patii nadmérnd byrokratickd zatéz a neustalé
zmény, kterym v podnikatelském prostfedi 1 v nasi profesi musime v ¢im dal
vEtsi mite a intenzité Celit.

Nasledujici doprovodny text k seminari obsahuje informace o pfijatych i
pfedpokladanych zménach zakonil a nafizeni v letech 2025 a 2026 vcetné
informaci o zménach mimo oblast dani a Gcetnictvi. Déale upozoriuje na vyskyt
moznych chyb pfi jejich praktickém uplatiovani.

Ptipomind také pravni Upravy, které vstoupily v platnost jiz v roce 2024.
Divodem pro zachovani jejich texti je nepiehlednost soucasne legislativni
situace souvisejici s nastupem noveé vlady, ktera ptipravuje zruSeni nékterych
diive pfijatych zakonnych opatieni a obnovu jejich piivodniho znéni.

Uprava sazby dané z prijmi fyzickych osob (DPFO) a parametrické tpravy
souvisejici se zménou stanovené primérné a minimalni mzdy

[ v této pasazi ponechdvam text ptfedchazejicich pravnich Uprav.

o Uprava daiiovych sazeb do 31. 12. 2023:
ZDP stanovil v § 16 pro poplatniky DPFO dvé sazby dan€ — prvni sazbu danég
v hodnot€ 15% a druhou sazbu dané ve vysi 23%. Danova sazba 15% se do 31.
12. 2023 vztahovala na vSechny poplatniky DPFO, kteti méli rocéni zaklad
DPFO niz$i ne; 48ndsobek priumérné mzdy (v roce 2023 to bylo 1935552
K¢). Pokud poplatnik DPFO tento limit ptesahl, pak se zaklad dané vys$si nez
48nasobek stanovené primérné mzdy zdanil 23%ni sazbou.
Priklad: poplatniktiv zdklad DPFO za rok 2023, sloZeny z dil¢ich zéklad jeho
piijmi ze zavislé ¢innosti, samostatné ¢innosti, ptijml z kapitadlového majetku a
ostatnich pfijmi a z prondjmu, cinil 3 200 000 K¢. Zaklad dan€é do vyse
1 935552 K¢ se zdanil 15%ni sazbou, zbylych 1264 448 pak sazbou 23%.
Castka 1 935 552 byla soucasné i stropem pro odvod socidlniho pojisténi.

Vysledna daii se urcila ze zakladu dané, tj. souctu viech dilcich zakladi
dané podle §§ 6 aZ 10 ZDP, tedy z tzv. aktivnich pfijmi, ze zavislé ¢innosti a
samostatné c¢innosti, 1 piijmi pasivnich z kapitalového majetku, ndjmu a
ostatnich pfijmi, snizenych o nezdanitelné ¢asti dan¢€ a odcitatelné polozky.

o Zménaodl. 1. 2024.



K zdsadni zméné uplatiiovani sazby dané doslo od 1. 1. 2024, kdy se hranice
pro uplatnéni 23%ni sazby sniZila - ze 48ndsobku na 36 ndsobek priimérné
mzdy: 43 967 x 36 = 1 582 812 K¢, takZe okruh vysokoptijmovych poplatniki
se touto Upravou rozsifil. Rozsah prijmit zapocitavanych do tohoto limitu se
nezmenil a nadale zahrnul dilci zaklady dané podle §§ 6 — 10 ZDP, tedy soucet
piijmi ze zavislé Cinnosti a samostatné Cinnosti, z kapitdlového majetku,
Z najmu a ostatni piijmy.

Priklad: zaklad dané poplatnika DPFO ze zavislé Cinnosti, samostatné ¢innosti
a prondgjmu ¢inil v roce 2024 K¢ 2 900 000: zaklad dan¢ do vySe 1 582 812 se
zdanil 15%ni sazbou, zbytek 1 317 188 K¢ sazbou 23 %.

Stropem pro odvod socidlniho pojisteni ale zlstal 48ndsobek primérné
mzdy, tedy piijem ve vysi 2 110 416 K¢.

o Zménaodl. 1. 2025:

Primérnd mzda je pro rok 2025 stanovena ve vysi 46 557 K¢ a proto dochézi 1
ke zméné limitu pro uplatnéni 23%ni sazby: 36 x 46 557 = 1676 052 K¢,
23%ni sazbu dané se uplatni u poplatniki, jejichz piijmy pfevysuji tuto hranici,
coZ napf. pfedstavuje mesi¢ni mzdu 139 671 K¢.

Nadale vSak plati strop pro odvod socidlniho pojisténi odvozeny od 48
nasobku primérné mzdy v hodnoté 2 234 736 K¢.

Pokud zistava rozdil mezi stropem pro odvody socialniho pojisténi a
hranici pro uplatnéni 23%ni sazby dan¢ z piijmi, dochéazi k danové degresi:
poplatnici s pfijmy mezi 36 ndsobkem a 48 ndsobkem primérné mzdy maji
vyssi efektivni zdanéni nez poplatnici s ptijmy nad 48nasobek primérné mzdy.

o Zménaod 1. 1. 2026: Prumérna mzda v roce 2026 je 48 967 K¢.
ProtoZze vySe primérné mzdy je v roce 2026 stanovena v hodnoté 48 967 K¢,
progresivni 23%ni sazba dané z pifijmil fyzickych osob se uplatni pro Cast
zékladu dané¢ presahujiciho v ro€nim zdanovacim obdobi 36 nasobek stanovené
prumérné mzdy (36 x 48 967), tedy 1 762 812 K& rocné — mezirocni zvySeni
oproti roku 2025 ¢ini 86 760 K¢.

Pii vypocltu zaloh z mési¢niho piijmu se 23%ni sazba uplatni z mési¢niho
pfijmu nad 146 901 K¢ — meziro¢ni zvySeni 7 230 K¢.

ZvySeni sazby dané z prijmi pravnickych osob od 1. 1. 2024 a zamér jejiho
opétovného sniZeni na piivodni sazbu

Sazba dané z pfijmu z pravnickych osob ve vysi 19% se zvysila na 21%.
Zména se zdivodiluje srovnanim urovné sazby této dan¢ s obdobnou tpravou
v ostatnich statech EU, nyni se fadime mezi staty s nizkou sazbou DPPO.

Stalo se pravidlem, ze argument o situaci v ostatnich statech se zpravidla
pouziva v pripadech navySovani napf. dani nebo zdrazovani. Pokud je vSak
situace opacnd, napi. ceny potravin, elektfiny, plynu, mira inflace atd., jsou
v jinych statech niz$i, k posuniim cen nedochdzi a prevazuje panstvi medidlni
mlcenlivosti.



V programovém prohlaSeni nové¢ nastupujici vlady je obsaZen
zamger vratit sazbu dan¢ z ptijmt pravnickych osob opét na roven 19%.

Parametrické zmény v roce 2026
o Zméni se vySe maximdlniho vymérovaciho zdakladu pro odvod
socidlniho pojisténi u zaméstnancit a OSVC na 2 350 416 K& (zvyseni
o 115 680 K¢).

e Rozhodny piijem pro t7v. zaméstnani malého rozsahu zistava na vysi
4500 K¢

e Rozhodny piijem pro zaméstnance cinné na zdakladé dohod o
provedeni prdce ze kter¢ho nebudou odvadény pojistné odvody se
zvysiz 11 500 K¢ na 12 000 K¢ — meziro¢né o 500 K¢.

® Rocni Castka pro osvobozeni nepenéZitych benefitit poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnanclim se zvy$i na 24 483 K¢ — meziro¢ni
navySeni o 1 205 K¢.

e Rocni cCastka pro osvobozeni samostatnych zdravotnickych benefitii
¢ini 48 967 K¢, tedy mezirocné se zvysila o 2 410 K¢&.

Minimdlni zdlohy OSVC s hlavni dinnosti:
e zdravotni pojisténi — 13,5% z 50% primérné mzdy — v roce 2026 bude
¢init minimalni zaloha na zdravotni pojisténi 3 306 K& mésicné
e socidlni pojisténi — 29,2 % ze 40% praimérné¢ mzdy — v roce 2026
zaplati OSVC s hlavni ¢innosti minimélni zalohu 5 720 K& mési¢né.

Pojistné odvody osob samostatné vydélec¢né ¢innych prehledné od 2024
Uprava do 31. 12. 2023:
1. Plosny vyméiovaci zdklad stanoveny osobam samostatné vydélecné ¢innym
pro odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi je odvozeny od jejich piijmii a
¢inil 50% rozdilu mezi dosaZenymi prijmy a vydaji v daném zdanovacim
obdobi. Sazba socialniho pojiSténi z takto ur¢eného vymeéiovaciho zakladu ¢ini
29,2% a sazba zdravotniho pojisténi je stanovena na 13,5%. Tyto sazby urcuji
vysi ro¢nich odvodu téchto pojistnych plnéni.
2. Minimdlni pojistné: Pro odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi OSVC
stanovi zdkon minimalni pojistné, které musi OSVC platit bez ohledu na vysi
dosazeného zisku.

Minimélni vymétovaci zaklad pro odvod socidlniho pojisténi byl v roce
2023 pro OSVC s hlavni &innosti stanoven ve vysi 25% z primémé mzdy, u
zdravotniho pojiSténi to bylo 50% ze stanovené primérné mzdy.



Minimalni mési¢ni zaloha v roce 2023 u socialniho pojiténi pro OSVC
s hlavni ¢innosti tak ¢inila 2 944 K¢ a u zdravotniho pojisténi 2 722 K.

Minimalni mé&siéni zaloha socialniho pojisténi u OSVC vedlejsich &inila
10% z primérné mzdy =1 178 K¢.

Zména od 1. 1. 2024:

1. Plosny vyméiovaci zdklad stanoveny osobam samostatné vydélecné
¢innym pro odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, ktery je odvozeny
od jejich pfijma, se zvysil a od roku 2024 ¢&ini 55% z rozdilu mezi
dosazenymi prijmy a vydaji v daném zdanovacim obdobi.

2. Minimadlni pojistné: Podle nové upravy je od 1. 1. 2024 minimalni
vyméfovaci zaklad pro odvod socialniho pojisténi  OSVC s hlavni
&innosti 30% z pramérné mzdy a socialniho pojisténi pro OSVC s vedlejsi
¢innosti 11%. Minimalni vymétovaci zdklad odvodu socidlniho pojisténi
se m¢l do roku 2026 zvySovat o 5 %, 2024 — 30% z primérné mzdy (PM),
2025 —35% z PM, 2026 — 40% PM.

Minimélni zaloha na socialni pojisténi pro OSVC hlavni tak v roce

2024 ¢inila 3 852 K¢&., na zdravotni pojiSténi 2 968 K&.

Vedlejsi OSVC podle nové tupravy od roku 2024 pii zvyseni
vymérovaciho zékladu na 11% primérné mzdy platily minimalni zalohu na
socialni pojisténi ve vysi 1 415 K&,

K diichodovému pojisténi se registrovaly pouze OSVC, které mély
z vedlej$i samostatné vyd€leCné cCinnosti prijem alesponn ve vySi rozhodné
Castky, kterd se ur¢i jako 2,4ndsobek primérné mzdy, v roce 2023 to bylo
96 777 K&, v roce 2024 to bylo 105 521 K¢ — primérnd mzda 43 967 x 2,4 =
105 521 K¢
Vyjimka pro zacinajici podnikatele:

Zvyseni odvodi se nedotkne — a plati to dosud - podnikateli nové
zahajujicich hlavni podnikatelskou ¢innost, kteti v uplynulych 20 kalendarnich
letech samostatnou vydéleCnou cinnost nevykondvali. MéEsicni vymétovaci
zéklad pro minimalni odvody socialniho pojisténi se u nich nezméni a zlstane
na 25% primérné mzdy platné v daném kalendainim roce a v této vysi setrva i
dalSi 2 roky nésledujici od zahajeni podnikani.

Zména zpiisobu placeni zdloh na socidlni pojisténi OSVC:

U zdravotniho pojisténi plati, ze OSVC, které maji povinnost dodrzet
minimalni vymétovaci zdklad a v pfedchozim roce hradily nizsi ¢astku, nez je
nov¢ stanovené minimum, musi s ohledem na novou vySi minimélni zalohy
v nasledujicim zdanovacim obdobi zménit vysi zaloh na zdravotni pojisténi uz
za leden se splatnosti 8. tnora.

Podle diivejsi upravy platilo, Ze novou vysi minimalni zalohy platili
pouze ti, ktefi zadali v piislusném roce podnikat a ostatni OSVC ménili vysi
zaloh az pfi podani piehledu o pfijmech a vydajich za ptedchozi zdanovaci
obdobi.



Od roku 2024 se tento reZim placeni minimdlnich zdaloh zménil - 1 pro
zalohy placené OSVC na socialni pojisténi bude platit stejna Gprava jako u
zdravotniho pojiSténi. Jestlize minimalni mési¢ni vyméfovaci zdklad platny
v daném zdanovacim obdobi byl niz$i nez vymeétovaci zdklad v dal§im
nasledujicim roce, bude OSVC jiz od ledna — stejné jako u zdravotniho pojisténi
— platit minimélni zé&lohy podle nového vymétovaciho zakladu.

Dalsi zména u placeni zdaloh socidalniho pojisténi: Piedchozi Uprava
umoziiovala, aby v mésici podani piehledu OSVC zaplatila za tento mésic
zélohu z dosavadni nebo jiz nové vySe vymeétovaciho zékladu. Podle nové
upravy bude vymétovaci zaklad stanoveny v piehledu platit az od kalendainiho
mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz byl nebo mél byt piehled podan.
Odvody OSVC od 1. 1. 2025

Ze stanovené vySe prumérné mzdy pro rok 2025 ve vysi 46 557 K¢
vyplyva, Ze minimadlni vyméiovaci zaklad pro vypocet minimdlni zdalohy na
diichodové pojisteni bude 35% z 46 557 = 16 295 K¢ a minimadalni zdloha ve
vysi  29,2% ztéto Castky potom Cini 4 759 K¢& Rozdil mezi letoSni vysi
minimalni zélohy a jeji vysi v roce 2024 je 907 K¢.
se Ucastni nebo neucastni socialniho pojisténi. Pokud pijem OSVC z vedlejsi
¢innostt po odpoctu vydaji dosdhne vyse stanovené rozhodné cCastky, vznika
povinnd ucast na dichodovém pojisténi. Rozhodna castka je v roce 2025
stanovena ve vysi 111 745 K¢.

Minimdlni zdloha OSVC na zdravotni pojisténi v roce 2025: 50% ze 46 557 K¢&
=23 279 , minimalni mésic¢ni zaloha 13,5% z 23 279 = 3 143 K¢.

Minimalni mésic¢ni zdaloha na zdravotni pojisténi pro osoby bez zdanitelnych
prijmu se stanovi ve vysi 13,5% z platné vySe minimélni mzdy pro dany rok,
13,5% z 20 800 K¢ =2 808 K¢&.

Zvyseni nemocenského pojisténi u OSVC

Od 1. 1. 2024 se zvysilo nemocenské pojisténi i u OSVC. Do 31. 12. 2023
se z vyméfovaciho zakladu pro pojistné na nemocenského pojisténi (mésicni
vyméfovaci zaklad uréeny OSVC) odvadélo 2,1%, od 1. 1. 2024 se odvadi 2.7
%. Ulast na nemocenském poji§téni je pro OSVC dobrovolna, piesto je
uziteCné védet, ze ucast na nemocenském pojisténi je nezbytnou podminkou
pro obdrieni penésité pomoci v matei'stvi, pro OSVC alespon 180 dnii v obdobi
jednoho roku pfed ndstupem na matefskou dovolenou a minimalné 270 dnt
v poslednich dvou letech.

Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC u nemocenského pojisténi pro rok
2024 ¢&inil 8 000 K¢ a minimalni mésicni zadloha na nemocenské pojisténi 216
K&. Nemocenské pojisténi ale ziistava pro OSVC nadale dobrovolné.

Od 1. 1. 2025 plati nova vySe mesi¢ni minimalni zalohy 243 K¢.

Minimalni mzda vzroste v roce 2026 na hodnotu 22 400 K¢.



Stanoveni jeji vySe jiz neni vysledkem jednéni v Tripartité, nybrz je odvozena
ro¢né valorizovanym procentem z vysSe primérné mzdy stanovené pro dany
kalendaini rok — 44,5% v roce 2026. V roce 2029 ma valorizované procento
z hodnoty primérné mzdy Cinit 49%.

Podle analyzy OECD vykazuje nejvyssi hodnotu minimalni mzdy na svéte
Némecko, po prepoctu na paritu kupni sily tam ¢ini jeji hodnota 17,5 USD na
hodinu, Ceska republika je na 55. misté svétového Zebiicku s hodnotou 7,60
USD na hodinu.

e V souvislosti s narGstem minimalni mzdy se v roce 2026
ZvySi minimdlni vymérovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi u osob bez
zdanitelnych piijjmiu  (OBZP). Jestlize tato zadloha <¢&ini 13,5% ze
stanovené minimalni mzdy, pak v roce 2026 budou tyto osoby platit minimalni
zalohu na zdravotni pojiSténi ve vysi 3 024 K¢ oproti 2 808 K¢ v roce 2025.

Dalsi souvislosti a dopady zvySeni minimalni mzdy:

e Zakon o dani z pfijml osvobozuje pravidelné vyplacené diichody do
hodnoty 36 ndsobku minimdlni mzdy, v roce 2026 to budou ro¢ni diuchody
vyssi nez 806 400 K¢, letos byly osvobozené do vyse 748 000 K¢.

e ZvySeni minimalni mzdy ovlivni pfijmovou hranici potfebnou
k piiznani ndroku na danovy bonus, ktery je podminén dosaZzenim ro¢niho
pfijmu poplatnika ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy — v roce 2026 bude pro
vznik naroku platit limit ve vysi 134 400 K¢.

e Ocekavatelna zména vySe minimalnich pojistnych zaloh

Program nov¢ vznikajici vlady slibuje, Ze zvySovani minimalniho
vyméfovaciho zakladu OSVC pro stanoveni minimalnich zaloh socialniho
pojisténi z 35% na 40% pramémé mzdy, bude s platnosti od roku 2026
zastaveno a minimalni zaloha, kterou plati OSVC s hlavni &innosti na socialni
pojisténi by se proto snizila z 5 720 K¢ na 5 005 K¢&. tedy o 715 korun.

Protoze tato zména nebude pravdépodobné vyhldsena ve Sbirce zdkonil do
konce roku 2025 a ptisluSny zménovy legislativni proces bude ziejmé dokoncen
v roce 2026, jeji ucinnost bude mit retroaktivni platnost a novela zdkona pak
bude obsahovat ustanoveni o zpétném zapocteni pieplatkli nebo jejich vraceni.
Od pocatku roku 2026 tedy budeme minimalni zalohy platit zpiisobem, ktery
bude posléze zménén a ufad nadm penize vrati. Ostatné nebude to poprveé.

I v tomto ptipad€ by bylo vhodné uplatnit konkrétni osobni odpovédnost za
vznik vicenakladi statu i podnikatelii zavinénych zjevné nekorektnim postupem
pii ptipravé a schvalovani zakonu.

ZvySeni pausalni dané

Zména minimalniho vymétovaciho zakladu u socialniho pojisténi se projevi i
v upravé prvniho padsma pausalni dané. Podle souCasné upravy budou OSVC
v prvnim pasmu v roce 2026 platit 9 984 mésicné. Pokud by doslo ke snizeni
vymeétovaciho zakladu socidlniho pojiSténi na 35% primérné mzdy, jeji mésic¢ni
vyse by kleslana 9 162 K¢, mésicné o 822 K¢ a ro¢né pak o 9 864 K¢.
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Podle udaji Generalniho finan¢niho feditelstvi rezim pauSalni dané v roce
2025 vyuziva 133 544 poplatnikli v nasledujici struktuie:

e v 1.pasmu 128 323 OSVC

e v2. pasmu 4606 OSVC

e v3.Pasmu  6150SVC
a podle udajii Ceské spravy socialniho zabezpeeni bylo ke konci roku 2023
v CR registrovano 1 155 000 osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Rezim pauséalni dané€ u poplatnikil s pfijmy do 1 milionu K¢ je vyhodny
zejména pro OSVC jejichz &innost spada do 40%niho vydajového pausalu a
kteti neuplatiiuji slevy na dani a datlové zvyhodnéni. Vyhodu pausalni dan
neptinasi OSVC s vydajovym pausalem 80%.

Nadale plati, z2 OSVC se miize k rezimu pausalni dané piihlasit do 10.
ledna kazdého kalendainiho roku.. V piipadé, Ze poplatnik je registrovan
v prvnim pasmu pau$alniho rezimu jiz letos a podminky prvniho pasma bude
spliiovat 1 v roce 2026, ozndmeni o vstupu do rezimu pausilni dané podéavat
nemusi, pokud ovSem letos spada do prvniho pasma a v roce 2026 bude spadat
do pasma vyssiho, je povinen podat ozndmeni o zméné danového pasma.

Platba ve druhém a tfetim pasmu pausalni dané se neméni a ¢ini mési¢né
ve druhém pasmu 16 746, ve tfetim pasmu 27 139 K¢. Je tomu tak proto, Ze
vyse plateb ve druhém a tfetim pasmu nezavisi na minimalnich odvodech OSVC
a Castky jsou pfimo stanoveny v zakonech:

- v § 14 odst. 3 zakona 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni,

- v § 3azakona 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi,

- v § 38lk zédkona 586/92 Sb., o danich z piijm.
V duisledku zpiisobu stanoveni vySe mésicnich plateb v jednotlivych pasmech
rezimu pausalni dané se pak platby podnikateli s vy$Simi pfijmy v druhém a
tfetim pasmu meziro¢né nemeéni a zvysSuji se pouze mesicni platby v 1. pasmu.

Uprava zdravotniho poji$téni a zména zikona od 1. 1. 2026

OSVC s hlavni &innosti musi platit zalohy na zdravotni pojisténi (ZP)
alespoit z minimdlniho vymétovaciho zékladu, ktery je odvozen z 50%
stanovené primérné mzdy, coz se vztahuje jak na celkové pojistné za dany
kalendaini rok, tak 1 na placeni mési¢nich pojistnych zaloh.

Minimadlni ziloha OSVC na zdravotni pojisténi v roce 2026 je 3 306 K¢&
mésicné (50% z 48 967 = 24 484; 13,5% = 3 306 K¢). Pii1 vyS§im vyméfovacim
zakladu zjisténém pii podani piehledu plati OSVC zalohy ve vysi odvozené
z vyssiho vymétovaciho zakladu.

Minimadlni vyméiovaci ziklad se nevztahuje na OSVC

e ktera krom¢ vykonu samostatné vydéleCné cinnosti je soucasné

zaméstnancem a ztohoto zaméstnani odvadi pojistné alespon
z minimalniho vyméfovaciho zékladu stanoveného pro zamé&stnance,



e za kterou je platcem pojistného stit, napt. pozivatelé starobniho
dichodu, studenti, Zeny na mateiské dovolené, osoby na rodicovské
dovolené atd.,

e OSVC stézkym télesnym nebo mentalnim postizenim, které jsou
drziteli prikazu ZTP nebo ZT

o TP,
kterd doséhla vékovou hranici potfebnou pro vznik naroku na starobni
diichod, avsak nesplituje dals$i podminky pro jeho ptiznéni,

e kterd celodenné osobné a fadné pecuje alespont o jedno dit¢ do sedmi
let vé€ku nebo nejméné o dveé déti do 15 let véku,

v ptipadé, Ze tyto skuteCnosti trvaji po celé rozhodné obdobi, tedy cely
kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati.

Pro tyto OSVC plati, 7e jejich vyméiovacim zdkladem je jejich skutecny
prijem snizeny o vydaje na jeho dosazeni, zajistéeni a udrzeni, coz miize byt
meéné, nez je stanovené minimum.

Vyse uvedené skupiny na které se nevztahuje minimalni vyméfovaci
zéklad vSak nemaji stejna pravidla pro placeni pojistnych zaloh.

OSVC, které jsou zaméstnanci a podnikani pro né neni hlavnim zdrojem
pfijmu, zalohy na zdravotni pojiSténi v soucCasnosti nemusi viibec platit.

OSVC, za které zdravotni pojisténi plati stat, (studenti, dichodci,
maminky na matefské dovolené, atd.) nemusi platit zalohy pouze v prvnim
kalendainim roce vykonu samostatné ¢innosti, pojistné uhradi az po podani
piehledu za uplynuly kalenddini rok a zalohy nasledné plati na zikladé
podaného prehledu OSVC.

Zékon v ptipadé, ze vySe zaloh neodpovidd aktudln€¢ dosahovanym
pfijmim, umoZznuje snizeni vyse zaloh.
Novela zakona o verejném zdravotnim pojiSténi stanovi, Ze:
s ucinnosti od 1. 1. 2026  rozdily v placeni zdloh na zdravotni pojisténi
odstrani. Zdlohy na pojistné nebudou hradit OSVC, za které je plitcem
pojistného stat a pojistné nebudou platit ani dalsi OSVC, na které se nevztahuje
stanoveny minimalni vymeérovaci zaklad vuhrad zdravotniho pojisténi.

Pokud vsak tyto OSVC pojistné zalohy budou zalohy nadale platit, napf.
v disledku ocekavani vysokého vymétovaciho zékladu, zékon jejich dobrovolné
placeni umozni.

OSVC, za které v soucasné dobé plati pojistné stat a dalsi skupiny, na
které¢ se nevztahuje minimdlni vymétovaci zaklad, zaplati povinnou zdlohu
naposledy za mésic prosinec 2025 do 8. ledna 2026 a nadale nebudou muset
zalohu platit.

e Piehledy OSVC pro zdravotni pojist'ovnu musi byt od roku 2026
podavany pouze elektronicky. Elektronickd forma podani se bude vztahovat na
viechny OSVC véetné téch, které nemaji ziizenou datovou schranku ze zakona.
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Lhaty pro poddni piehledii zdravotnim pojistovndm v roce OSVC v roce 2026
se odviji od data podani daiiového priznani — piedklada se do 1 mésice ode
dne, kdy méla povinnost podat dariové piizndni.

e OSVC bez povinnosti podat datiové piiznani — do 8. dubna 2026

e OSVC podavajici datiové piiznani samostatné — do 4. kvétna 2026

e OSVC, které do 4. 5. 2026 podaly daiiové piiznani elektronicky do 4.

6. 2026,
e OSVC, kterym za rok 2025 dafiové pfiznani podava datiovy poradce
do 3. 8. 2026.

Stejné lhity plati i pro podani piehledii Ceské spravé socialniho zabezpedeni.

o Piijmy ze zaméstnani a samostatné cinnosti u pecujici osoby-zména
Od 1.1. 2026 se pro osoby, které celodenné osobné a fadné pecuji o jedno dité
do 7 let nebo neyméné o dve deti do veku 15 let za které pojistné plati stat, rusi
souasna podminka, Ze statnimi pojiSténci budou pouze v piipadé, pokud
nebudou mit Zadné ptijmy ze zamé&stnani nebo podnikani.

Od nového roku bude platit, Ze budou mit stejné postaveni, jaké maji
pojisténci, za které pojistné plati stat a ktefi pfitom nejsou omezeni existenci
piijmi ze zaméstnani ¢i podnikani.

e Omezeni placeni pojistného statem pii péci o starsi déti

Novela zdkona o zdravotnim pojiSténi meni podminky pro kategorii
pecujicich rodicu. Podle dosavadni Upravy je za osobu fadné a celodenné
pecujici o jedno dit€¢ do 7 let nebo 2 déti do 15 let, pokud nemd piijmy ze
zaméstnani, platcem zdravotniho pojisténi stat.

Pocinaje rokem 2026 se z § 7 odst. 1 pism. k) vypousti placeni pojistného
staitem za rodiCe pecujici negméné o dvé déti do 15 let véku a vékova hranice
déti, o které osobné pecuje jeden z rodicil, se zakonem upravuje na 7 let.

Zména podle divodove zpravy zohlediiuje skuteCnost, ze 15 let je
vysokou v€kovou hranici, protoze dité¢ chodi do Skoly a nevyzaduje péci rodict
v takovém rozsahu jako dité do 7 let.

e Nesmeéla poznamka: Mozna, ze se divodova zprava a jeji autoii myli, pokud
soudi, ze dit¢ navstévujici zakladni Skolu vyZaduje mensSi péci rodicu.
Neblahym diisledkem jejich omylu mtze byt 1 nadéale klesajici porodnost a
pokracovani alarmujicich zprav o vaZznych psychickych problémech déti na
zékladnich Skolach, kterym by stitem podporovani fadné pecujici rodice
urcité byli 1 do véku 15 let vyznamnou oporou.

K jakym zménam dojde v roce 2026 v upravé dohod o provedeni prace
e Zména limitu pro odvod pojistného:

novou rozhodnou castkou pro UCast zaméstnancli na nemocenském
pojisténi odvodime z 25% primérmé mzdy po zaokrouhleni na pétisetkoruny
smérem doli. Jestlize hodnota primémé mzdy je pro rok 2026 stanovena na
48 967 K¢, vypocteme tuto rozhodnou c¢astku ve vysi 12 000 K&. U dohod o
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provedeni prace (DPP) to znamen4, Ze odmény do mésicniho limitu 11 999 K¢
nebudou podléhat odvodiim socialniho ani zdravotniho pojiSténi.

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo ve Sbirce zékontl, Ze
rozhodnd castka pro vznik ucasti zaméstnancti ¢innych na zékladé¢ dohody o
provedeni prace na nemocenském pojiSténi ¢ini od 1. 1. 2026 nové 12 000 K¢.
Stejny limit plati 1 pro ptipadné uplatnéni srdzkové dan€¢ z odmény za praci na
DPP. Znamena to, ze piijmy ,dohodaii“ do castky 12 000 K¢ jsou
samostatnym zékladem dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti pro
zdanéni srdzkovou dani, pokud zaméstnanec u zaméstnavatele nepodepsal
prohlaSeni k dani. Ke zruSeni srazZkové dan¢ uplatiiované u dohod u provedeni
prace by mélo dojit az od roku 2027.

e Zasilani vykazu o dohoddach o provedeni prdace bude od 31. 12. 2026

zruseno

Od 1. 7. 2024 zasilali zaméstnavatelé¢ organim CSSZ vykaz o dohodach
provedeni prace, ve kterém oznamovali vysi vSech pfijmi zaméstnanch
pracujicich na zakladé DPP, oznamovali datum jejich nastupu nebo skonceni
jejich zaméstnani na DPP apod. V souvislosti se zruSenim § 9a zdkona 589/92
Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni bude mozné vykaz DPP podavat
naposledy za obdobi 12/2025. Ptipadné opravy tykajici se obdobi pfed 1. 1.
2026 vsak bude mozné prostfednictvim tohoto tiskopisu provadét.

e PrihlaSovani a odhlaSovani zaméstnancii na DPP
Nastup zaméstnanci, kteti k vykonu prace na zdkladé¢ na zékladé¢ dohody o
provedeni prace nastoupi v obdobi od 1. 1. 2026 do 31. 3. 2026, nebude muset
byt oznamovan s tim, Ze budou dodatecné dohlaseni po 31. 3. 2026 po spusténi
noveho registru zaméstnancli a zaméstnavatell podle zakona o JMHZ. Pokud je
zaméstnavatel bude chtit pfihlasit jiz v I. Q. 2026, miZe vyuzit pouze formular
hlaSeni Oznameni o ndstupu do zaméstnani/oznameni o skonceni zaméstnani.

e Zmény limitii poctu hodin pro prdaci v ovocndistvi a pii sklizni zeleniny

Pokud bude dohoda o provedeni prace sjednana vyluéné k vykonu prace od 1.
dubna do 30. listopadu kalendainiho roku pouze na sklizen, péci o porost vCetné
odstranovani nadbytecnych c¢asti rostlin, poskliziiovou tUpravu, tiidéni,
skladovani, baleni a ptfepravu stanovenych druhti ovoce a zeleniny, a nedojde-li
na zaklad¢ této dohody k vykonu 1 jiného druhu prace, milize rozsah prace
v tomto obdobi ¢init nejvyse 1 280 hodin.
Na takové dohody pii splnéni uvedenych podminek uplatni zaméstnavatel
prosttednictvim JMHZ slevu na pojistném zaméstnance v ovocnafstvi a
péstovani zeleniny, kterd bude za kalendaini mésic Cinit 7,1% z vyméfovaciho
zékladu zaméstnance.

Opomijené zakonné povinnosti spojené s praci na dohody o vykonu prace
mimo pracovni pomér
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Nové povinnosti zaméstnavatelim a nova prava zaméstnancim
pracujicim na dohody mimo pracovni pomér pfinesla jiz dfive implementace
smérnice EU:

o Novd povinnost zaméstnavatelit — pisemny rozvrh pracovni doby
Zamgéstnanci vykonavajici praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér, musi
byt nejpozdéji 3 dny pied zacatkem smény nebo obdobi, na které je pracovni
doba rozvrzena, zaméstnavatelem pisemné sezndmeni s rozvrhem pracovni doby
nebo s jeho zménou.

e Informacni povinnost zaméstnavatele
Ve lhut€¢ 7 dni od faktického zahajeni vykonu prace na zakladé dohody o
provedeni prace ¢ dohody o pracovni ¢innosti (DPC), musi podle nového § 77a
zakoniku prace zaméstnavatel zaméstnance pisemné informovat o taxativné
vymezenych skutecnostech: blizsi popis sjednané prace a mista vykonu prace,
pfedpokladany rozsah pracovni doby za den ¢i tyden, rozsah nepfietrZit¢ho
denniho odpocinku a nepfetrzit¢ho odpocinku v tydnu, informace o poskytovani
pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pifiméifené doby, o kolektivnich
smlouvach, které wupravuji pracovni podminky zameéstnance a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv. Ve stejném rozsahu byla dale
zavedena zvlastni informacni povinnost zaméstnavatele viici zaméstnanctim
vyslanym k vykonu prace do zahrani¢i.

e Oblast odmérnovani a pracovni doby
V § 138 Zakoniku prace byla doplnéna véta, Ze pro poskytovani odmény z DPP
nebo dohody o pracovni €innosti se pouziji ustanoveni o kompenzacich za
vykon prace ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a v sobotu a v nedé€li podle § 118 a dalSich ustanoveni zakoniku prace. Ptiplatky
se poskytuji obdobné jako u mzdy.

Podle nové tupravy zaméstnavatel v pfipadé¢ zaméstndvani na dohody
mimo pracovni pomér nadéle nevystaci s jednoduchou evidenci odpracované
doby, nybrz pracovni dobu zaméstnanci vykondvajicich praci na DPP nebo
DPC musi evidovat stejnym zptisobem jako u stalych zaméstnanciL.

o Prekazky v praci
U dohody o provedeni prace bylo nové stanoveno, ze do limitu 300 hodin
rocn¢, které mlZe zaméstnanec maximalné pro téhoZz zaméstnavatele
v kalendainim roce v ramci jedné¢ dohody odpracovat, se nezapocitavaji tzv.
nahradni doby podle § 348 odst. 1 zakoniku prace a zapocitava se tedy pouze
fakticky odpracovand doba. Doba zameSkana v dasledku piekdzek na strané
zam¢stnavatele nebo zaméstnance, Cerpani dovolené, nahradniho volna za
svatek i placeny svatek se tedy do stanoveného ro¢niho limitu nezahrnuje.

Néhrada odmény za jiné dulezité piekazky v praci podle § 199 zékoniku
prace jim vSak nepftislusi. Jde napt. o svatbu, pohieb, oSetfeni u Iékate nebo
darovani krve.

o Srazky z odmény 7 dohod mimo pracovni pomér
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Exekuc¢ni a insolvenéni srazky z dohod konanych mimo pracovni pomér se
budou provadét nadale, uptesiiuje se znéni § 145 az 147 zékoniku prace o
provadéni srazky bez souhlasu zaméstnance.

e Prdace na dalku

Stejné jako o pracovniho poméru musi byt sepsdna dohoda o praci na dalku.
Odlisnosti od pracovniho poméru je vyjimka, kterd stanovi, ze nahrady naklada
vzniklych v souvislosti s praci na dohodu na dalku zaméstnanci nepiislusi,
pokud si jejich ndhradu v dohodé¢ o praci na dalku se zaméstnavatelem
nesjednal.

e Prdva zaméstnance

Zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele pracuje na DPP nebo DPC v souhrnu po
dobu delsi nez 180 dni v obdobi poslednich pfedchozich 12 mésict, je opravnén
zamg@stnavatele pozadat o zaméstnani v pracovnim poméru. V tomto pitipade
nejde o odpracovani 180 hodin, ale o trvani dohody. Zaméstnavatel ma
povinnost na tuto zaméstnancovu zadost odpoveédét, zadost ale neni narokova.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze mu byla dana vypovéd’ z pracovniho
poméru z diivodu, Ze se domdahal svych prav (narok na dovolenou, pfiplatky,
cerpani piekazek v praci apod.), miize do 1 mésice po doruceni vypovédi svého
zaméstnavatele pisemné pozadat o sdéleni diivodi vypovédi. Zameéstnavateli je
nov¢ zdkonem stanovena povinnost bez zbytecného odkladu pisemné tyto
diavody sdélit, coz zaméstnanec muze piipadné vyuzit pti soudnim projednavani
postupu zameéstnavatele.

e U dohod o provedeni prace a pracovni Cinnosti je od roku 2024 narok
na dovolenou zakotven v zakoné

Dohodafim vznikne v kalendainim roce narok na dovolenou splnénim 2
podminek:

e zaméstnancliv pracovnépravni vztah u téhoz zaméstnavatele, zalozeny
dohodou o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti, trval v kalendainim roce
nepretrzité alespon 4 tydny,

e zaméstnanec v tomto pracovnépravnim vztahu v kalendafnim roce
odpracoval pro Ucely dovolené alespont 4 nasobek tydenni pracovni doby,
u dohod to je 80 hodin (20hodinova tydenni pracovni doba x 4).

Obdobné¢ jako u standardniho pracovniho poméru zaméstnanec miize dovolenou
vycerpat nebo si ji nechat pfi ukonceni prace na dohodu proplatit.

ZruSeni srazkové dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
Disledkem zavedeni Jednotného mésicniho hlaSeni zaméstnavateli bude i
zruSeni srazkové dan€ z piijmu ze zavislé ¢innosti fyzickych osob.

Ma k nému dojit ve dvou fazich:

- od 1. 1. 2026 se zruseni srazkové dan¢ ze zavislé Cinnosti bude vztahovat
pouze na danové nerezidenty, ktefi jsou €leny organii pravnickych osob,
plsobi zde jako jednatelé nebo ¢lenové predstavenstva. Od 1. 1. 2026 se u
zdanovani jejich odmén namisto aktualni sraZkové dané ve vysi 15% bude
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uplatiiovat zalohova dan ve vysi 15% a 23%. Pokud vySe jejich odmén za
zdanovaci obdobi piekro¢i 36 nasobek prumérné mzdy, v roce 2026 to
bude ¢astka 1 762 812 K¢, budou mit povinnost podat za toto zdanovaci
danové ptfiznadni, Jestlize se tyto pfijmy dafovych nerezidenti dosud
zdanovaly srazkovou dani se sazbou 15%, budou nové podléhat
progresivnimu zdanéni a vy$si piijmy zdani daitovou sazbou 23%

- od 1. 1. 2027 se srazkova daii u ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
zrusi aplné. Z piijml z dohod o provedeni prace a zaméstnani malého
rozsahu se budou mésicné odvadét zalohy na dai s tim, Ze fyzické osoby
s témito pfijmy nebudou mit povinnost poddvat danové pifiznani. Drobné
piivydélky do vySe stanovenych limith u dohod o provedeni préace
nebudou komplikovat ani moznost vyuzivani pausalni dané u OSVC.

Srazkova dan se vybird ptfimo pii vyplaté urcitého pifijmu a platce dané
(zaméstnavatel), Castku dané srazi, odvede ji statu, pfijemce takto zdanéné
ZruSeni srazkoveé dané se zejména projevi pii zdanovani odmén:
e brigadniki a studentli pracujicich na dohody o provedeni prace,
e odmény za vykon funkce Clenii dozor€ich rad a ptedsedii spolecenstvi
vlastnikt jednotek,
diachodct s privydélkem,
zaméstnancl pracujicich na vice pracovnich uvazk.

Novela zakona o ucetnictvi — ruSeni povinného auditu a nova kategorizace
ucetnich jednotek
Novela zédkona o ucetnictvi vysla ve Sbirce zakona 2. zati 2025 jako zékon ¢.
316/2025 Sb. Z jejiho obsahu bychom méli urcité zaznamenat:
e Zména kategorie ucetnich jednotek
U kritérii obratu a celkovych aktiv doSlo ke zvySeni stavajiciho limitu o 20%,
kritérium poctu zamé&stnancii se v jednotlivych kategoriich nezménilo.
Jednotlivé kategorie ucetnich jednotek maji po i€innosti novely tyto limity:
- Mikro ucetni jednotka:
hodnota aktiv do 11000000 K¢, obrat do 22 000 000 K¢, pocet
zamgstnancu do 10.
- Mald ucetni jednotka a mala skupina:
hodnota aktiv do 120 000 000 K¢, obrat do 240 000 000 K¢, pocet
zam¢stnancu do 50.
- Stiedni ucetni jednotka a stiedni skupina:
hodnota aktiv do 600 000 000 K¢, obrat do 1200 000 000 K¢, pocet
zam¢stnancu do 250.
- Velka ucetni jednotka:
K rozvahovému dni piekroci alesponi 2 hodnoty platné pro stfedni Gcetni
jednotku.
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Podle ptechodnych ustanoveni k G¢innosti novely se zvySené hodnoty pro
posouzeni kategorie tcetni jednotky poprvé pouziji v ucetnim obdobi zapocatém
od ledna 2024. Podle § 1e zdkona 563/91 Sb., se kategorizace ucetni jednotky
nebo skupiny ucetnich jednotek zméni, pokud ve dvou po sobé nasledujicich
rozvahovych dnech piekro¢i nebo prestane piekraCovat 2 hrani¢ni hodnoty pro
danou kategorizaci.
Postup prFi uréeni stanoveni kategorie ucetni jednotky v ucetnim obdobi roku
2025: pro stanoveni kategorie ucetni jednotky za rok 2023 se bude vychazet
z puvodnich nenavySenych limitd, zatimco pro u€etni obdobi roku 2024 se pfi
posuzovani zohledni jiz zvy$ené limity. Uetni jednotky, jejichz udetnim
obdobim je kalendéini rok budou tedy podle pifechodnych ustanoveni posuzovat
podle nové stanovenych limitd ke konci let 2024 a 2025 a piipadnad zména
kategorie nastane od 1. ledna 2026.
e ZruSeni povinného auditu pro malé ucetni jednotky

Povinnost povinného ovéfeni ucetnictvim auditorem se od 1. 1. 2026 bude
vztahovat pouze na velké a stfedni U€etni jednotky, zména se poprveé uplatni u
ucetnich zavérek za ucetni obdobi zacCinajici 1. 1. 2026 a pozdéji. Prakticky:
obchodni spolecnost, kterd v roce 2025 byla malou ucetni jednotkou, ale plnila
kritéria pro povinny audit — hodnota aktiv pfesahovala 40 000 000 K¢ a hodnota
obratu vys$si nez 80 000 000 K¢, méa za rok 2025 povinnost ovéfeni ucetni
zaverky auditorem. Audit nebude muset provést az za rok 2026.

MozZnost dobrovolného ovéteni ucetni zavérky auditorem vSak budou mit
1 nadale vSechny tcetni jednotky, na které se povinny audit ze zakona vztahovat
nebude. Motivaci k provadéni dobrovolného auditu téetnictvi miize byt snaha o
dobrou firemni povést.
e NavySeni kritéria poctu zaméstnanci u zpravy o udrZitelnosti
Novela zakona o ucetnictvi zvySila rozhodné kritérium poctu zaméstnancti u
povinnosti sestavovat zpravu o udrzitelnosti z 500 na 1 000 zaméstnanctl.

Pripomenuti zmén v ucetnictvi
MozZnost vést iéetnictvi v cizi méné

Pro firmy uskutectiujici vétSinu svych transakci v cizi méné se od 1. 1.
2024 zavadi moZznost vést ucetnictvi v cizi méné — EUR, USD, GBP), v této
méné vyplnit danové priznani a zaplatit dan.

Pi1 vypoctu dané z ptijml se bude vychazet z hodnot ve funkcni méné.
Zakon o dani z pfidané hodnoty kategorii funkéni mény neobsahuje a tak pro
ucely danového ptizndni k DPH a kontrolniho hlaSeni se bude cizi ména z
ucetnictvi prepocitavat na ceské koruny.

V souvislosti s pfechodem na funk¢éni ménu bude nutné zmeénit centralni
banku stanovujici kurzy mén — napt. Bank of England, FED, ECB.

Funkéni ména je vymezena jako ména primarniho ekonomického
prosttedi, ve kterém ucetni jednotka piisobi. Pro posouzeni funkcénosti mény
mohou byt relevantni tyto skutecnosti:
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- podil transakci Gi€etni jednotky v cizi méné je vyssi nez 50%,

- mira, jakou dand ména ovliviiuje ceny zbozi a sluzeb ucetni jednotky,

- jde o ménu statu, jehoz konkuren¢ni prostiedi a podminky stanovené pro
podnikani pfevazné ovliviiuji ceny zbozi a sluzeb ucetni jednotky,

- mira, jakou ména ovlivituje mzdové a dalsi naklady, které jednotka musi
vynaloZit pfi vyrob¢ a prodeji zbozi a poskytovani sluzeb,

- vjaké mén¢ jsou ziskavany piijmy ze zahrani¢nich provoznich ¢innosti,

- vjaké méné jsou vytvareny zdroje z finan¢nich aktivit (napf. dluhy,
nastroje vlastniho kapitalu).

Vybér mény v jaké ucetni jednotka povede ucetnictvi vSak neumoZni
libovolny piechod mezi ¢eskou a jinou ménou bez ohledu na primarni
ekonomické prostiedi ucetni jednotky.

Zdavodnéni: ,,Pokud je tedy naptiklad funkéni ménou euro a ucetni
jednotka se rozhodne euro pouzivat jako ménu ucetnictvi, nemulze se jiz
libovolng vratit k opétovnému pouziti Ceské mény jako mény ucetnictvi,
ledaze by doslo ke zméné mény jejiho primarniho ekonomického prostiedi
tak, Ze euro jiZ nebude funk¢éni ménou této ucetni jednotky.*

Pravidla pro prechod na jinou ménu

Zménu lze uskute€nit pii splnéni vySe uvedenych podminek pro vedeni
ucetnictvi v cizi meéné:

- ménovou zménu vedeni uUcetnictvi je mozné zahgjit k prvnimu dni
ucetniho obdobi a neni tfeba ji nikam hlasit,

- pozdé¢jsi zménu —odstoupeni od uctovani v cizi méné - nebude mozné
uCinit na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti ucetni jednotky nybrz pouze pfi
zméné primarniho ekonomického prostiedi,

- po zavedeni funkéni mény je tfeba pribézné sledovat a vyhodnocovat
plnéni podminek jejiho uplatiiovani.

Nova moznost - zdanéni budou podléhat pouze realizované kurzové operace

Uprava se vztahuje na tzv. nerealizované kurzové rozdily, které se
v soucasnosti musi v danovém piiznani k DPPO dodanovat. Pokud tedy firma
vykdze neuhrazenou pohledavku napt. v USD ¢i EUR, pak pfii posileni jejich
kurzu v dasledku pfepoctu aktualnim kurzem vznika kurzovy zisk, ktery
v soucasné dobé podléha DPPO.

S ohledem na c¢asté a vyznamné zmény kurzl cizich mén dochazi zvlaste
v poslednim obdobi zahrnovanim takovych rozdild do zdkladu dané
k ovlivitiovani vySe daiiové povinnosti.

Z tohoto diivodu soubor danovych a ucetnich zmén v tzv. ozdravném
balicku zahrnuje 1 moznost nerealizované kurzové rozdily (neuhrazené zédvazky
a pohledavky k rozvahovému dni) pfi jejich uctovani na vysledkovych uctech
nezdafovat.

Tato Uprava vSak neni povinnd a Ucetni jednotky ji budou moci vyuzivat
pouze po piedchozim ozndmeni piislusSnému spravcei dané, podanému nejpozdéji
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do konce 3. meésice od prvniho dne zdanovaciho obdobi, pfiemz ucetni
jednotka nesmi byt v likvidaci.

Opacnd zména tohoto rezimu danéni (vystoupeni z moznosti nezdanovat
kurzové rozdily) bude opét dobrovolnd, opét se bude ptisluSnému spravei dané
oznamovat a mize k ni dojit ve Ihtit€¢ dvou nésledujicich zdanovacich obdobi po
podani ozndmeni o ukonceni rezimu nezdaitovani kurzovych rozdila.

V souvislosti s pfechodem na nezdaniovani nerealizovanych kurzovych
rozdili bude nezbytné zavést presnou evidenci vSech pohybil a zmén dotéenych
pohledavek a zavazku, protoze pii ukonceni rezimu nezdanovani kurzovych
rozdil musi dojit k upravé zakladu dan€ o vSechny diive neuplatnéné kurzoveé
rozdily.

Zména definice obratu

Cisty obrat dosud uréujeme a v dafiovém pfiznani k dani z pijma
uvadime jako soucet vSech vynosovych uctl, tedy vSech ucth uctové tiidy 6.
Podle nové upravy obsazené v tzv. ozdravném balicku bude obrat pro ucely
ucetnictvi zahrnovat pouze vynosy z prodeje vyrobklli, z prodeje zboZi a
z poskytovani sluzeb.

U bank, spofitelnich a tvérovych druZstev, pojistoven apod., bude platit
odliSna definice Cistého obratu.

U Ucetnich jednotek, jejichZ hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikani,
bude obratem nadale vyse vynostl za tcetni obdobi.

Uvedend zména definice obratu ovlivni zakonnou povinnost ucetni
jednotky ovéfit ucetni zavérku auditorem..

Chystana zasadni novela zakona o ucetnictvi
Meéla platit od 1. 1. 2025, v soucasné dob¢ se jako redlny termin jejiho piijeti
jevi roky 2027 nebo 2028. Krom¢ dalSich zmén ma obsahovat:

o ZruSeni déleni zavérky na vadnou, mimoradnou a mezitimni, v novém
vymezeni by méla ziistat pouze zdvérka iddnd a mezitimni. Radna Gletni
zéavérka se sestavuje ke konci posledniho dne u€etniho obdobi. Mezitimni
ucetni zadvérkou se rozumi ucetni zadveérka sestavovana ve vSech ostatnich
piipadech v priibéhu ucetniho obdobi, tedy k jinému nez poslednimu dni
ucetniho obdobi. Nové se definuji dva druhy mezitimni a€etni zavérky, a
to mezitimni ucetni zavérka sestavovand pravidelné¢ a mezitimni Ucetni
zéavérka sestavovand nepravidelné.

e (il ucetniho vykaznictvi - novela definuje jako poskytnuti ucetnich
informaci vnéjsimu uZivateli, které budou uZitecné pro jeho ekonomické
rozhodovani, na zaklad¢ kterych bude mozZzné piedpovidat budouci
penézni toky posoudit diisledky jedndni osoby odpovédné za fizeni ucetni
jednotky a tako pifi posuzovani tadného hospodafeni s vefejnymi
prosttedky pii vykonu vefejné spravy v piipadé uUcetniho vykaznictvi
ucetni jednotky vetejného sektoru.

o Za vnéjsiho uZivatele se povazuje uzivatel Gcetnich informaci, ktery se
nepodili na jejich tvorbé¢.
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o Financni situaci se rozumi stav aktiv, dluhit a vlastniho kapitdilu,
finanénimi vykonnostnimi zménami jsou zmény ve financéni situaci,
které se projevi zménami vlastniho kapitalu prostiednictvim vysledku
hospodafeni.

e Za relevantni ucetni informaci je povazovana informace, ktera je
zpusobild ovlivnit rozhodovani vné&j$itho uzZivatele. Za vérohodnou
informaci je povaZovana takovd, ktera vystihuje podstatu zobrazované
skutecnosti. SkuteCnost musi zobrazovat uplné, neutralné a spravné.

e Zakon dale upravuje véasnost ucetnich informaci — nesmi byt zastarald
v okamziku, kdy je uzivateli k dispozici.

o srozumitelnost ucetnich informaci — Ucetni informace je srozumitelna,
pokud je uspotadand, oznacena, jasna a vystizna.

o Zpresiiuje zasadu vyznamnosti, je definovana jako skutecnost, o které 1ze
piedpokladat, Ze by jeji nespravné, neuplné nebo zkreslené uvedeni,
pfipadné Gplné opomenuti, mélo vliv na rozhodnuti vnéjsiho uzivatele.

e Definovana je rovnéz zdsada konzistence — uCetni jednotky musi
konzistentné¢ pouzivat ucetni metody a pouZivat obsahové vymezeni
poloZek ucetnich vykazii. Zménu muze ucetni jednotka proveést k prvnimu
dni ucetniho obdobi a musi ji uvést v piiloze k GCetni zavérce veetné
kvalitniho zdiivodnéni.

e Zmeéni se zdsady oceriovdani. Pro Ucely ocefiovani je tieba pfesné stanovit
okamzik pro uznani aktiv a dluhfi, mélo by se provadét jako prvotni a
nasledné. Prvotni ocetiovani se provadi k okamziku uznani aktiv a dluhd,
jakékoliv dalsi ocenéni se oznacuje jako nasledné.

Dalsi ucetni zmény by mély byt obsaZzeny v doprovodném zikonu
k novému zakonu o ucetnictvi, jehoz znéni neni prozatim k dispozici. Kromé
jiného by se mél upravovat a zjednoduSit dosavadni zplsob danového
odpisovani majetku a soucasny ptistup k technickému zhodnoceni.

Novela zakona o Gcetnictvi, pfestoZe byla pfedlozena jiZ na podzim v roce
2022, nebyla dosud ve vladé projedndana. Soudi se proto, Ze zdkon o ucetnictvi
za¢ne v novém znéni platit nejdiive v roce 2027.

Mimoradné odpisy v letech 2024 - 20028

V obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2028 bude mozno mimoiadné
odpisy uplatnit pouze u elektromobill a nizkoemisnich vozidel. Ostatni majetek
u kterého bylo mozné pii splnéni stanovenych podminek uplatnit zrychlené
odpis bude odepisovan ve standardnim rezimu.

Nové znéni § 6 odst. 6 zakona o danich z pFijmi (ZDP)

Bezplatné poskytnuti sluzebniho vozidla zaméstnavatelem zameéstnanci
pro sluzebni 1 soukromé ucely se povazuje za nepenézni pfijem zaméstnance.
Zamgstnanci se v tomto piipadé ke mzdé za kazdy 1 zapoc€aty mésic takového
poskytnuti vozidla ptidanuje ¢astka ve vysi 1% vstupni ceny vozidla. Pro ucely
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piidanéni se vstupni cenou rozumi pofizovaci cena vozidla véetné jejiho zvySeni
o DPH. Pokud je zaméstnavatelem zaméstnanci poskytnuto vozidlo najaté ¢i
pofizované formou finan¢niho leasingu, vychazi se opét ze vstupni ceny vozidla
u ptivodniho vlastnika v¢etné DPH.

Piislusnad smlouva o poskytnuti vozidla zaméstnanci pro sluzebni i
soukromé ucely obsahuje specifikaci vozidla, cenu vozidla v¢etné pravidel pro
jeho soukromé vyuzivani zaméstnancem. Minimalni mésicni ¢astka ptidanéni
je stanovena ve vys$i 1 000 K¢.

0d 1. 7. 2022 do zdakona vstoupila kategorie nizkoemisniho vozidla, pti
jehoz poskytnuti pro sluzebni 1 soukromé ucely se zaméstnanci mésicné
pfidaiiuje za obdobnych podminek za kazdy 1 zapoc€aty mésic 0,5% vstupni ceny
vozidla zvySené o DPH. Definici nizkoemisniho vozidla obsahuje zékon
upravujici podporu nizkoemisnich vozidel — vozidlo kategorie M1, M2 nebo N1
neptesahujici emisni limit CO2 ve vysi 50g/km a 80% emisnich limith pro latky
znecist'ujici ovzdusi v redlném provozu.

Zménaod 1. 1. 2024:

v § 6 odst. 6 ZDP se zavedla dalSi kategorie — bezemisni vozidlo, jehoz
zapUjCeni zaméstnanci pro sluzebni 1 soukromé ucely se pridanuje pouze ve vysi
0,25% vstupni ceny vozidla za kazdy 1 zapocaty kalendaini mésic poskytnuti
vozidla. Za bezemisni vozidlo se pro daniove Ucely povazuje silni¢ni motorove
vozidlo vykazujici nulové emise CO2.

Od roku 2024 budou tedy pro piidaniovani ke mzdé¢ zameéstnance pfi
poskytnuti vozidla pro sluZebni Gcely 1 soukromé uziti existovat 3 sazby.

Omezeni uznatelnosti danovych odpist pri nakupu osobnich automobilii
Od 1. 1. 2024 se podle znéni nového § 30e zdkona o danich z pfijmu,
omezuje danova uznatelnost pii ndkupu osobnich automobilii (kategorie M1)
pro podnikatelské ucely na prvni 2 milidny K¢ ze vstupni potizovaci ceny.
Priklad: Podnikatel zakoupi v unoru 2024 pro podnikatelské ucely osobni
automobil za 20 000 000 K¢&. Automobil zatadi do 2. odpisové skupiny s tim, Ze
ze vstupni potfizovaci ceny ale danové odepiSe pouze 2 000 000 K¢, coz je pouze
10% (2 000 000/20 000 000) jeho vstupni hodnoty. Automobil je zafazen do 2.
odpisové skupiny, bude se odepisovat 5 let a vyuziji se zrychlené odpisy.
Zrychleny danovy odpis z celé vstupni pofizovaci ceny by v roce 2024 ¢inil
jednu pétinu z 20 000 000 K¢, tedy 4 000 000 K&. Protoze danové odpisy bude
podle nové upravy mozné uplatnit pouze ze vstupni pofizovaci ceny do vyse
2000000 K¢ a automobil byl pofizen za 20 000 000 K¢, je mozné u
automobilu datiové odepsat pouze 10% z jeho vstupni pofizovaci ceny, vySe
uplatnitelného redukovaného ro¢niho danového odpisu v roce 2024 tedy bude
400 000 K¢&. Uetni odpisy z celé hodnoty vstupni pofizovaci ceny automobilu
se budou provadét podle firemniho odpisového planu, napt. firma osobni
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automobily ucetné odepisuje po dobu 60 mésicli, automobil byl pofizen 15. 6.

2024, ucetni odpis za 6 mésict v roce 2024 bude uplatnén ve vysi 2 000 000 K¢.
Stanoveny limit soucasné pii potfizeni osobniho automobilu se vstupni

cenou vyssi nez 2 000 000 K&, omezuje 1 narok na uplatnéni odpoctu DPH

Danové echo — novy nastroj pro zlepSeni spravy dani

Finanéni sprava Cerstvé vyhlasila jiz tfeti etapu programu Danového echa,
které ma zlepSit komunikaci s danovymi poplatniky. Prostfednictvim Danového
echa (DE) chce dosdhnout zvySeni dobrovolného plnéni dafiovych povinnosti a
zlepSeni vybéru dani.

Finan¢ni ufady projekt DE realizuji tak, Ze pokud jejich pracovnici, na
zékladé dostupnych skutecnosti uvadénych v danovych piiznanich nebo z jinych
podkladi, zjisti nesrovnalosti v plnéni dafiovych povinnosti, zasilaji
poplatnikiim dopisy s upozornénim na konkrétni vyskyt chyb s vyzvou k jejich
odstranéni a doplaceni nespravné odvedenych dani. Poplatnici tak mohou
dobrovolné bez dodateného vymétovani, daitovych kontrol a stanoveni sankci
své chyby napravit.

Mira uspésnosti projektu Danového echa je prozatim velmi vysoka. III.
etapa DE se vztahuje k dafiové povinnosti k dani z pfijma fyzickych osob za
zdanovaci obdobi 2022 a 2023 souvisejici s chybnym uplatiiovanim odcitatelné
polozky v letech predchéazejicich ptfedCasnému zruSeni penzijniho spoteni.
Ptedchozi etapy DE upozoriiovaly a vyzyvaly k odstranéni chyb pfi uplatnéni
slevy na manzelku (la).

Oznameni registrace kontaktnich osob Finan¢né analytickému
ifadu (FAU)

18. prosince 2024 byla ve Sbirce zdkoni zpfistupnéna Vyhlaska ¢.
420/2024 Sb., o formatu a struktufe podani Finan¢nimu analytickému tufadu
/FAU) obsahujiciho informace o kontaktni osobg.

Vyhlaska novelizuje ustanoveni § 22 zékona €. 253/2008 Sb., o nékterych
opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné¢ Cinnosti a financovani terorismu
(AML zdkon) a nov¢ upravuje pravidla pro urceni a oznamovani kontaktni
osoby povinnymi osobami a rozSifuje okruh povinnych osob, které¢ musi
Finanéni analyticky Gfad (FAU) informovat o uréeni kontaktni osoby.

Oznamovaci povinnost méla byt povinnymi osobami splnéna
nejpozdéji do 3. brezna 2025.

Mezi povinné osoby, na které se oznamovaci povinnost vig¢i FAU
vztahuje, patfi ,,0s0by opravnéné provozovat Zivnostenskou ¢innost ucetnich
poradcii, vedeni ucetnictvi a vedeni danové evidence podle Zivnostenského
zakona.“ K povinnym osobam nepatfi ucetni v zaméstnaneckém poméru.

Silnda hrozba - nesplnéni registracni povinnosti kontaktni osoby mize byt
potrestano pokutou az do vyse 10 000 000 K¢.
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Jesté pied uplynutim stanoveného terminu registrace viak FAU oznamil,
Ze stanoveny termin registrace kontaktni osoby se prodluzuje do 10. 3. 2025.

Nasledné 11. 3.2025  Financni analyticky tGfad zvetejnil dalsi zpravu:
s ohledem na technické potize v dasledku pfetizeni oznamovaciho systému,
mohou povinné osoby bezsankéné ucinit oznameni kontaktni osoby FAU ve
dnech nésledujicich po 10. 3. 2025

Povinnosti povinnych i1 kontaktnich osob vyplyvajicich ze zdkona AML
253/2008 (a neni jich malo) jsou strucné vymezeny v niZze piilozeném
doprovodném textu, a spocivaji ve sledovdani a oznamovdni podezielych
obchodnich a financénich transakci, evidenci jejich aktérii a spoluprdaci pri
jejich odhalovani.

Dalsi hrozba nedbalclim - jejich neplnéni povinnymi osobami muize byt
sankcionovano vysokou pokutou az do vyse 130 000 000 K¢!
Priloha informace:
Novela zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatienich proti
legalizaci vynosi z trestné Cinnosti a financovani terorismu —

AML zakon

17. 12. 2020 byl ve Sbirce zakonl publikovan zakon ¢. 527/2008 Sb.,
kterym byla s G€innosti od 1. 1. 2021 provedena novela vysSe uvedeného zakona,
dale novela zakona o evidenci skute¢nych majitelt a zakona ¢. 186/2016 Sb., o
hazardnich hrach. Novela je primarn¢ zakonem implementacnim reagujicim na
Smérnici Evropského parlamentu a Rady EU z 30. kvétna 2018- Patou AML
smérnici.

Novela méni okruh povinnych osob a rovnéz presnéji vymezuje dosavadni
mnozinu povinnych osob. V oblasti povinnych osob provadejicich ucetni sluzby
dochazi k terminologické zmeéne: dosavadni termin ucetni nahrazuje terminem
,,0s0ba opravnéna provozovat zivnostenskou cinnost ucetnich poradcii, vedeni
ucetnictvi a vedeni danové evidence podle zivnostenského zakona. Pokud tedy
podnikatel svoji cinnost uskutecnuje podle uvedeného zZivnostenského opravnéni,
je ve vztahu k povinnostem a ostatnim ustanovenim AML osobou povinnou.

Ucetni bude proto ve vztahu k AML zdkonu povinnou osobou pouze
v ptipadé, Ze pracuje pro jiny subjekt jako externi UcCetni, podnikatel podle
zivnostenského opravnéni, nikoli v ptfipadech, kdy praci Ucetni vykonava
v pracovnépravnim vztahu.

Povinnym osobam uklada AML zdkon celou radu povinnosti v oblasti
identifikace a kontroly, oznamovani podezielych obchodii.

Novela rozsiruje a zpresiuje udaje a informace, jejichz platnost a uplnost
musi povinna osoba v dobé trvani obchodniho vztahu zjistovat a kontrolovat a
rozsiruje i okruh pripadu, jejichz kontrolu musi povinnd osoba vici klientovi
zajistovat a provadet.

§ 9 odst. 2 pism. b) AML zdkona uklada povinné osob¢ zjisténi totoznosti
skute¢ného majitele a piijeti opatieni k ovéteni jeho totoznosti z divéryhodnych
zdroj. Nesmi se spoléhat pouze na jediny zdroj informaci a prohlaSeni klienta
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nelze za divéryhodny zdroj pokladat. Podle § 9a odst. 3 AML zakona by
povinna osoba v ramci zesilené¢ kontroly a identifikace klienta méla ziskdvat
dalsi dokumenty o skutecném majiteli, zamyslené povaze obchodniho vztahu a
zdroji penéZznich prostiedki a jiného majetku klienta a skutecného majitele.

Zakon 253/2008 Sb., uklida povinnym osobam pozZadovat od klienta
nasledujici informace:

Udaje o klientovi — fyzické osobé; Udaje o fyzické osobé& opravnéné jednat
za klienta — pravnickou osobu:

Jméno, Piijmeni, Rodné c¢islo, Obec a stat mista narozeni, Statni obcanstvi,
Trvaly nebo jiny pobyt, Pohlavi, Kontaktni telefon, E-mail, Druh prikazu
totoznosti, Cislo prukazu totoznosti, Datum vydani, Dobu platnosti, Stat, ktery
prikaz totoznosti vydal, Organ, ktery prikaz totoZnosti vydal,
Zaméstnani/profese — nazev pozice, Politicky exponovand osoba ve smyslu
ustanoveni § 4 odst. 5 AML zakona

Udaje o klientovi — pravnické osobé:

Obchodni firma nebo nazev, vCetné odliSujiciho dodatku nebo dal§iho oznaceni,
Identifikac¢ni ¢islo, Adresa/sidlo, Skutecny majitel dle § 4 odst. 4 AML zékona,
Vlastnicka a tidici struktura, Zpiisob zastoupeni.

Spole¢né tidaje o obchodnim vztahu a pivodu penéZznich prostiedkii:

Ugel a zamyslena povaha obchodniho vztahu, Zdroj penéznich prostiedkd.

Tzv. rizikové orientovany pfistup povinné osobé uklada, aby zhodnotila
miru rizikovosti konkrétniho obchodu i profil konkrétniho klienta s posouzenim
a vyhodnocenim rizikovych faktort uvedenych v § 21 AML zakona.

V § 15a novela AML stanovi postup v ptipadé€, Ze povinna osoba zjisti pti
provadéni kontroly nesrovnalosti, napt. udaj o skutecném majiteli v evidenci
neodpovida skutecnosti, a klient je do 30 dnil neodstrani, povinna osoba musi
tuto zjiSténou nesrovnalost ozndmit soudu.

K povinnostem povinnych osob dale patii:

- zpracovat systém vnitinich zisad a pisemné hodnoceni rizik. Tento
dokument ma byt zakladem pro plnéni povinnosti AML

- vyhotovovat zaznamy o Ukonech ucinénych podle zdkona AML a
uchovavat je v poZadovaném rozsahu po stanovenou dobu,

- pravidelné¢ minimalné jednou ro¢né uskutecnit Skoleni zaméstnanci a
spolupracujicich osob a vytvofit o tom zaznam,

- provadét identifikaci smluvnich stran obchodu nad 1000 EUR,
vyhledavat a oznamovat ptipadnou registraci klienta v tzv. sank¢nich
seznamech, posoudit zda ucastnikem obchodu neni politicky exponovana
osoba,

- provadét kontrolu smluvnich stran obchodu a v jejim rdmci proveést
identifikaci skutecného majitele pravnické osoby, zjiStovat a ovétovat
ucel obchodu, zdroj penéz a u politicky exponované osoby piivod
majetku,
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- vyhodnocovat, zda obchod nebo jednéani kterékoliv ze smluvnich stran
nevykazuje znaky podezielého obchodu a pifi zjisténi podezielého
obchodu podat oznameni Financnimu analytickému ufadu,

- ohlasit Finan¢né analytickému ufadu tzv. kontaktni osobu, kterda s nim
bude zabezpeCovat prubézny styk a ohlasovat podezielé osoby

Zavedeni limitu osvobozeni z prodeje cennych papirai a podila
v obchodnich Korporacich a jeho zruSeni od 1. 1. 2026
e Uprava do 31. 12. 2024:
piijmy fyzickych osob z prodeje cennych papirti byly osvobozeny v piipade,
ze jejich vySe nepiesdhla v daném zdatiovacim obdobi 100 000 K¢.
Pokud k jejich prodeji doslo po jejich drzbé delsi nez 3 roky, byl pfijem
z jejich prodeje osvobozen bez omezeni.

U ptijmu z prodeje podilu na obchodni korporaci bylo danové osvobozeni
podminéno splnénim €asového testu - uplynutim doby 5 let od okamziku nabyti
vlastnictvi podilu do doby jeho prodeje bez jakychkoliv dalSich omezeni.
Piiklad: poplatnik nabyl podil na spole¢nosti s ru¢enim omezenym v roce 2012
a svij podil prodal v roce 2023 za 68 000 000 K¢. Protoze splnil podminky
casového testu — prodal obchodni podil, ktery nabyl pied vice nez 5 lety, bude
cely ptijem z prodeje od DPFO osvobozen.

e Nova uprava od 1. 1. 2025

je prijem zuplatného pievodu podilu v obchodni spolecnosti a piijem
z Uplatného ptfevodu cennych papirlt pfi splnéni Casového testu doby nabyti
v daném zdanovacim obdobi osvobozen pouze Castecné do ¢astky 40 000 000
K¢ ro¢n&. Tato castka je souhrnnym limitem pro osvobozeni prijmii z prodeje
cennych papiru i pripadnych dalSich prijmu z prodanych podilii na obchodni
korporaci za dané zdanovaci obdobi.

Pokud je podle nového znéni zakona mozné osvobodit prijem z prodeje
podilu na obchodni korporaci pouze castecné, napt. piijmy poplatnika z prodeje
podilu na obchodni korporaci, ktery nabyl pfed vice nez 5 lety, budou Cinit napf.
48 000 000 K¢, budou ptijmy podle nové tpravy osvobozeny pouze do ¢astky
40 000 000 a dani bude podléhat 8 000 000 K¢.

V tomto piipadé bude ale moZné jako vydaj vici zdanitelnym piijmiim
pouZit trini hodnotu proddavaného obchodniho podilu urcéenou podle zdakona o
oceriovdani k 31. 12. 2024. Pokud by tedy trzni cena prodaného obchodniho
podilu z vySe uveden¢ho ptikladu byla znalcem k 31. 12. 2024 stanovena na
45 000 000 K¢, ptijem z prodeje obchodniho podilu uskute¢néného napt. v roce
2027 by podléhal dani pouze ve vysi 3 000 000 K¢.

Navazujici uprava v novém ustanoveni § 10 odst. 9 zdakona o danich 7 piijmi:
»Je-li pfijem z uplatného pifevodu cenné¢ho papiru nebo podilu v obchodni
korporaci zahrnut do zakladu dané jen z€asti a byl-li tento cenny papir nebo
podil nabyty poplatnikem do 31. 12. 2024, mohou byt namisto vydaja podle §
10 odst. 5 a 6 vydaji:
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a) trzni hodnota tohoto cenného papiru nebo podilu ur€end podle zédkona
upravujiciho ocentiovani majetku, a to:
1. k 31. prosinci 2024, nebo
2. ke dni uplatného ptevodu tohoto cenného papiru nebo podilu, pokud se
tento Uplatny pfevod uskutecnil pted 31. prosincem 2024, a
b) vydaje souvisejici s uskute¢nénim uplatného pievodu tohoto cenného
papiru a platby za obchodovani na trhu s cennymi papiry pifi potizeni
cenného papiru, jde-li o pfijem z Gplatného prevodu cenného papiru.*
DalSi nova Gprava aneb zména zmény od 1. 1. 2026
Od 1. 1. 2026 se nové zavedeny limit pro osvobozeni piijml z prodeje
obchodnich podill a cennych papirti ve vysi 40 000 000 K¢ rusi a ptijmy z jejich
prodeje jsou pii splnéni Casového testu opét osvobozeny bez jakéhokoliv
omezeni. Osvobozovaci limit 40 000 000 K¢ ziistavd zachovan u osvobozeni
pfijma pii prodeji kryptoaktiv.
Zména zmény je predkladateli zdlivodiiovana potiebou podpory rozvoje
kapitalového trhu a odstranénim technickych komplikaci, které idajné zavedeni
limitu pfineslo.

Zmény podminek danovych odpo¢ti na vyzkum a vyvoj
Nové bude mozné v odpoctech od zakladu dan¢ uplatnit:

e 150% vydaji vynalozenych na vyzkum a vyvoj, a to do vySe limitu pro

zvysSenou sazbu odpoctu, tedy do limitu 50 000 000 K¢,

e 100% vydajl prevySujicich tento limit.

Odpocet na vyzkum a vyvoj bude mozné vyuzit v péti bezprostfedné
nasledujicich zdanovacich obdobich oproti soucasné platnym tfem obdobim.
ProdlouZeni doby vyuziti daiiového odpoctu vytvoii prostor pro vyhodnéjsi
kombinaci uplatnéni riiznych zvyhodiujicich moznosti, napt. slev za zdravotné
znevyhodnéné zaméstnance.

Pripomenuti novely zakona o DPH ucinné od 1. 1. 2025

Novela zdkona o DPH s UcCinnosti od 1. 1. 2025 stanovi platct DPH
zdkonnou povinnost vrdtit uplatnény odpocet dané 7 piidané hodnoty
v ptipadé€, Ze platce odbératel coby dluznik, neuhradi svlij zavazek z piijatého
zdanitelného plnéni dodavateli do posledniho dne 6. kalendainiho mésice
bezprostfedné nasledujiciho po kalendainim meésici, v némz uplynula lhiita jeho
splatnosti.

Novad zakonnd povinnost se vsak tykd pouze neuhrazenych zdavazki
vzniklych po 1. lednu 2025.

Napt. pokud lhita splatnosti zavazku bude v lednu 2025 a platce do konce
cervence 2025 zavazek neuhradi, bude muset uplatnény odpocet vratit.
Dalsi eventuality:

- nastanou v pfipad¢ tzv. Ctvrtletniho platce — pokud lednovy zéavazek
uhradi napt. koncem srpna, odpocet vracet nebude, mél by ho vratit
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prosttednictvim dafiového ptiznani k DPH k 30. 9., ale v té dob¢ jiz bude

zaplacen,

- vpfipad¢€, ze uplatnény odpocet z neuhrazeného zavazku napt. v srpnu
vrati, ale nasledné, napt. v prosinci zavazek uhradi, mize vraceny odpocet
znovu uplatnit.

V praxi proto budeme v disledku této nov€ zavedené povinnosti sledovat
splatnost zavazkt a termin jejich uhrady. V pfipadé prodluzovéani ptivodné
sjednané splatnosti by nemélo dochazet ke zneuzivani prava.

Pri nesplneni povinnosti vratit odpocet DPH z neuhrazeného zavazku a
nasledném doméfeni dané pii danové kontrole se uplatni penale ve vysi 20%
z dométené dané véetné vyméieni piisluSného uroku z prodleni.

Novou upravu vraceni odpoctu nalezneme v § 74b zakona o DPH.

Zmény v registraci platci DPH

Kromé obratového limitu 2 000 000 K¢ se sleduje 1 obratovy limit 100 000
EUR, 2 536 500 K¢, stanoveny podle unijniho prava. Oba obraty se nov¢ sleduji
od 1. ledna do konce roku, tedy za kalendarni rok a nikoli jiz za 12 po sobé¢
jdoucich mésich. Pti piekro€eni obratu 2 000 000 K¢, ale nedosazeni 2 536 500
K¢, se bude podnikatel k platcovstvi DPH registrovat a stane se platcem od 1.

Pokud vSak jeho obrat prekro¢i 2 536 500 K¢, stava se doty¢ny subjekt

platcem nésledujici den po jeho piekroceni.

Zkraceni doby pro uplatnéni naroku na odpocet.

Lhita pro uplatnéni naroku na odpocet se zkracuje z piivodnich 3 let na dva
roky. Lhita zacind bézet od konce kalenddiniho roku, ve kterém mohl byt
odpocet poprvé uplatnén. Napft. pii nakupu zbozi, sluzby apod. v roce 2025 tak
1ze narok na odpocet uplatnit v ptiznani k DPH za prosinec 2027.

Zmeény u zdanéni nemovitosti

Od 1. Cervence 2025 podléhaji stavby zdanéni DPH pouze pii prvnim
dodani nebo pii prvnim dodani po podstatné zméné stavby piestavbou ¢i
rekonstrukci, ale pouze v ptipadech pokud k prodeji dojde do 23. meésice
nasledujiciho po dokonceni stavby. Po uplynuti této lhiity bude prodej staveb od
DPH osvobozen.

Za podstatnou zménu stavby se nov€ povazuji veSkeré stavebni Upravy,
které zvySuji hodnotu stavby, pfi¢emz néklady na n€¢ vynaloZzené musi prevysit
30% prodejni ceny.

Zména zmény p¥i uplatiiovani naroku na odpocet u nakupu luxusnich aut

V soucasné¢ dobé a jest¢ po cely rok 2026 plati a bude platit, Ze pii
pofizeni osobniho automobilu Ize uplatnit nadrok na odpoc¢et DPH pouze do vyse
420 000 K¢&. Protoze neodpocitatelnda DPH pry predstavuje pro podnikatele
znacnou financni z4téz, predpoklada se zruseni tohoto omezeni k 1. lednu 2027.
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Zména koncesionarskych poplatki za prijem televize a rozhlasu

Podle odsouhlasené medialni novel\y se povinnost platit koncesionaiské
poplatky bude vztahovat na kazdého vlastnika jakéhokoli zafizeni technicky
zpusobilého k individuélné volitelné reprodukci rozhlasového nebo televizniho
vysilani bez ohledu na to, jakym zpiisobem je takové vysilani pfijiméano, takze
krom¢ klasickych televizi a radiopiijimacii budou mezi platici koncesionare
zahrnuti 1 vlastnici mobilnich telefonil, pocitact, tablet apod.

Do piijeti novely platilo, Ze podnikajici pravnické a fyzické osoby hradily
rozhlasové a televizni poplatky zkazdého rozhlasového nebo televizniho
piijimace, ktery pouzivaji v souvislosti s podnikdnim. Novela medialniho
zékona vSak zavadi placeni poplatkil v zavislosti na po¢tu zaméstnanci:

- 0OSVC a firmy do 24 zaméstnanct poplatky platit nebudou,

- zam@stnavatelé s 25 az 49 zaméstnanci v pracovnim pomeéru zaplati
pétinasobek rozhlasoveho a televizniho poplatku — 1 025 K¢ mési¢né,

- zamcéstnavatelé s 50 az 99 zaméstnanci zaplati desetinasobek tohoto
poplatku — 2 050 K¢ mésicné,

- zamcstnavatelé se 100 az 199 zaméstnanci dvacetinasobek poplatku —
4 100 K¢ mésicné,

- zamgéstnavatelé s 200 az 249 zaméstnanci ve vysi tficetinasobku poplatku
6 150 K& mésicne”,

- zamgéstnavatelé s 250 az 499 zaméstnanci ve vysi sedmdesatinasobku
poplatku 14 350 mési¢né,

- zamgéstnavatelé s vice nez 500 zaméstnanci ve vysSi stondsobku poplatku
20 500 K¢.

Poc¢tem zaméstnancli bude pocet zaméstnancli prepocteny na plné pracovni
uvazky. Nezapocitavaji se pracovnici pracujici na dohody.

Placeni poplatki se nebude vztahovat na spolky a zaméstnavatele
zaméstnavajici vice nez 50% osob se zdravotnim postiZzenim bez ohledu na
celkovy pocet zaméstnancil.

Jestlize OSVC nema v domacnosti zafizeni schopné pfijimat vysilani a
v podnikdni pouzivd mobilni telefon a pocita¢, nebude platit poplatky za
domadcnost pokud doloZi, Ze mobil a pocita¢ pouZziva pouze pii podnikani.

V piipad¢, Ze v takové domdcnosti ma jiny ¢len zatfizeni schopné piijmu, napf.
dité, domacnost platit bude.

Podnikatel¢ v ptihlaSce k placeni poplatki v rdmci oznamovaci povinnosti
nahlasi provozovateli vysilani nebo povéiené osobé (Ceské postd) tyto udaje:

- podnikajici fyzickd osoba ozndmi jméno, pfijmeni eventualn¢ obchodni
nazev firmy, misto podnikani, ICO, piedmét podnikini a podet
zaméstnancl

- pravnicka osoba nazev, pravni formu, sidlo, 1CO, predmét Cinnosti a pocet
zaméstnancul.
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Oznamovaci povinnost maji podnikajici subjekty s vice nez 25 zaméstnanci.
Podnikatelé, ktefi po Uc¢innosti novely poplatky platit nebudou, oznami tuto
skute¢nost médiim veiejné sluzby a poplatky prestanou hradit.

Cesky rozhlas a Ceska televize budou mit moznost prostfednictvim Ceské
spravy socidlniho zabezpec€eni kontrolovat pocet firemnich zaméstnancil.
Uginnost novely nastala 1. 5. 2025..

Domacnosti zaplati po tc¢innosti novely na koncesionaiskych poplatcich
mesicné o 300 K¢ ro¢né vice, 150 K¢ mésicné za televizi a 55 K¢ mési¢né za
rozhlas. I na n¢ se vztahuje vysSe uvedené rozsifeni okruhu platcti. Ro¢né zaplati
domaécnost na koncesionatrskych poplatcich 2 460 K¢.

Dovétek: V 17 zemich EU domdcnosti, fyzické ani pravnické osoby Zadné
koncesionaiské poplatky neplati. Piijem cCeské televize z poplatkli Cini
v souCasné dobé cca 8 mld. K¢, ro¢né, coz se pfiblizuje hodnotdm ro¢niho
inkasa dan¢ z ptijmu fyzickych osob.

Koncesionaiské poplatky maji byt podle programu nové vlady zcela
zruSeny. A opét povzdech nad urovni politiky a jejiho primétu do legislativniho
chaosu, pouvazujme nad cenou jakou platime za tyto hratky a Sarady
predvadéné dobie zaplacenymi politiky a zdkonodarci.

Zmény zakoniku prace provedené tzv. flexinovelou
Novela zakoniku prace vstoupila v u€innost od 1. 6. 2025 a byla ve Sbirce
zékonll zverejnéna pod Cislem 120/2025 Sb. Ministerstvo prace a socialnich
véci uvadi, Ze jejim hlavnim cilem je flexibilita pracovnépravnich vztah,
posileni  konkurenceschopnosti ~ zaméstnavatelli, = zachovani  ochrany
zaméstnancl, zlepSeni postaveni rodicl vracejicich se z rodi€ovské dovolené,
lepSi sladovani pracovniho a rodinného Zivota. S novelou zakoniku prace
souvisi 1 nové principy podpory v nezaméstnanosti.
Novela zavadi zejména tyto zmény:
- navrat 7 rodicovské dovolené na stejné pracovni misto
bude zarucen do 2 let véku ditéte. Novela stanovi jednozna¢nou povinnost
zam¢stnavatele pridélit zaméstnanci, ktery se vraci do zaméstnani pied
dovrSenim dvou let vé€ku ditéte, stejnou praci na stejném pracovisti jako
pied nastupem na rodiCovskou dovolenou, #zv. princip ,stejné Zidle*,
pokud takova prace a pracovisté nadale existuji. Uprava je posilenim prav
zamg@stnancll a m4 motivovat k diivéjSimu ndvratu z rodicovskeé dovolené
k vykonu prace.
- soubéh praci na dohody s rodicovskou dovolenou
Drivéjs$i aprava zakoniku price neumoznovala, aby zaméstnanec na
rodicovské dovolené se zaméstnavatelem uzaviel dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni &innosti (DPP, DPC) na prace, které jsou
druhové vymezené jako prace vykonavané podle pracovni smlouvy
zamgéstnance.
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Nov¢ bude umoznéno, aby zameéstnanec pi1 soubéhu rodiCovské
dovolené u zaméstnavatele vykonaval na DPP nebo DPC i praci
odpovidajici druhu prace sjednané v jeho pracovni smlouvé.
pracovni pomér na dobu urcitou u zastupu za mateiskou a rodicovskou
Novela zde upravuje vétsi volnost pfi opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou. Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
nesmi byt del$i nez 3 roky a miize byt dvakrat prodlouzena, pro zastupy
za matefskou dovolenou ji bude mozné opakovat vice nez dvakrat.
uprava vypovédni doby
Podle diivéjsi upravy zacala vypovédni lhita béZet od prvniho dne
v mésici nésledujiciho po mésici, v némz byla doruc¢ena. Novela stanovi,
ze vypovédni lhlta po¢ind béZet jiz dnem doruceni vypovédi a skonci
dnem, ktery se Cislem shoduje se dnem pocéatku vypovedni lhity.

Pii vypovédi pro nespliiovani piedpokladii a poZadavkii pro vykon
prace a pii zvlasSt hrubém porusSeni pracovmnich povinnosti bude
vypovédni lhita 1 mésic. Novela umoznuje i1 smluvni prodlouzeni
vypovédni lhiity nebo béh jeji Thity.

Pt1 ukonceni pracovniho poméru pii ztrat€ zdravotni zplsobilosti
zaméstnance v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, obdrzi
zamg@stnanec misto sou€asn¢ho odstupného ve vysi dvanéctinasobku
primérného mési¢niho vydélku hrazeného zaméstnavatelem, jednorazoveé
odskodné z povinného pojisSténi zaméestnavatele.

Odskodné ve vysi 12 nasobku primérného mési¢niho vydélku bude
splatné v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujiciho po ukonceni
pracovniho pom¢éru.
prodlouZeni zkuSebni doby
Zkusebni doba mohla byt sjednana na 3 mésice u fadovych zaméstnanct
a 6 mésicli u vedoucich pracovnikii.

Nova uprava umozni sjednat prodlouzenou zkusSebni dobu u
fadovych zaméstnanci az na 4 mésice a na 8 mésici pro vedouci
zaméstnance. Pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
bude mozné zkusebni dobu prodlouZit.
zkraceni doby odpocinku pri havarijnich stavech
Nepretrzity denni odpocinek bude mozné zkratit az na 6 hodin pii vyskytu
a feSeni mimotadnych udélosti a havarijnich stavii — zivelni pohromy,
obnoveni dodavek elektrické energie, plynu, vody, likvidace pozara apod.
Zakaz ujednani o mlcéenlivosti o vy$i mzdy
Novela zavadi zruSeni zakazu mlcenlivosti o vySi mzdy, platu nebo
odmény zdohody. Jakékoli omezujici smluvni dolozky v moZnosti
zam¢stnance sdélit informaci o své odméné jsou po uc¢innosti novely
nevymahatelné.

Zamgéstnavatelé by méli ovéfit, zda dolozky o mlcenlivosti nemayji
ani ve smlouvach sjednanych pted nabytim u¢innosti novely. Za poruSeni
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zékazu omezovat zaméstnance miize byt povazovana i skuteCnost, zZe
zam¢stnavatel piislusné ujednani ve smlouvé ponechd, takze je vhodné je
odstranit napt. dodatkem k pracovni smlouvé.

Nové ustanoveni o zdkazu mlcenlivosti by mélo piispéet
k odstranéni diskriminacnich praktik v oblasti odménovani
moZnost vyplaty mzdy v jiné méné
V odiivodnénych piipadech je mozné provadét vyplatu zaméstnance v cizi
méné, napt. kdyZz zaméstnanec ma misto vykonu prace v zahranic¢i nebo
zaméstnanec sice pracuje v Ceské republice, ale Zije trvale v zahrani¢i a
hradi tam naklady na své Zivotni potfeby a ndklady na Zivotni potieby své
rodiny apod.

Mzda nebo plat vSak musi byt stanovena v korunach a k pfepoctu
na cizi ménu dojde az u Castky Cisté mzdy.
standardni zpiisob vyplaty mzdy
Novela dale zavadi standardni zplsob vyplaty mzdy pfevodem na
bankovni ucet zaméstnance.

Vyplata v hotovosti bude mozna pouze v ptipadé pisemného
nesouhlasu zaméstnance stouto formou vyplaty nebo neposkytnuti
potiebné soucinnosti napt. v piipadé, Ze zaméstnanec bankovni ucet
nema.
prace mladistvych od 14 let
Mladistvym i1 bez ukon¢ené povinné Skolni dochazky, je od dovrSeni 14
let vé€ku umoZznén v obdobi hlavnich prazdnin vykon préce.

Budou moci vykonavat pouze lehkou praci, ktera neSkodi jejich
zdravi, vzdélavani a mordlnimu rozvoji, zatazenou v prvni kategorii podle
zékona o ochran¢ veiejného zdravi.

Novela rovnéz urcuje i limity pracovni doby — mladistvi mohou
pracovat maximaln€¢ 7 hodin vjedné sméné¢ a 35 hodin tydné.
Zamgstnavatelé musi pifi zaméstndvani mladistvych vénovat zvySenou
pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi pi1 praci.

Miladistvy zaméstnanec musi jak p¥i prici na DPP nebo DPC

podstoupit vstupni lékaiskou prohlidku a nebude s nim moiné uzavrit
dohodu o hmotné odpovédnosti.
pracovnélékarské prohlidky
S novelou zdkoniku prace je spojena 1 novela zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach.
; Podle novych ustanoveni vztahujicich se k vykonu praci, které jsou
podle zdkona o ochrané vetejného zdravi zatfazeny do prvni kategorie a
souCasn¢ u nich nejsou dana Zadn4 profesni rizika podle vyhlasky ¢.
79/2013 Sb., a zdravotni zpusobilost pro dané prace neni upravena
zvlastnimi pravnimi ptedpisy, jiZ neni stanovena povinnost vstupni
lékatske prohlidky.
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Se zruSenim povinnych vstupnich Iékaiskych prohlidek u této
kategorie zaméstnanci je spojena i domnénka zdravotni zpiisobilosti.
Zameéstnavatel se tudiZ nemusi obévat, ze pokud zaméstnance na vstupni
zdravotni prohlidku nevySle a nasledné se zjisti, Ze zaméstnanec
zdravotn¢ zplisobily nebyl, ponese negativni diisledky vcetné sankeci.

V ptipadé€ zjisténych pochybnosti o zdravotnim stavu zaméstnance,
je vSak zameéstnavatel povinen zameéstnance na vstupni I€katskou
prohlidku vyslat. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec se 1 pifes vySe uvedené
zruSeni povinnosti provadét vstupni 1€karskou prohlidku, mohou o jejim
provedeni dohodnout.

- Reforma systému podpory v nezaméstnanosti

Soucasti flexibilni novely zdkoniku prace je 1 zména systému podpory

v nezamé&stnanosti. ZvySuje se jeji strop az na 80% primérné mzdy

v narodnim hospodaistvi a odstraiiuji se pravidla, kterd vysi podpory

v nezaméstnanosti  zkracovala v ptipadech, kdy zaméstnanec ukoncil

zamg&stnani na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti bez vaznych diivodi.

Zvysuje se procentni vySe podpory odvozené¢ od primeérného
vydélku uchazece o zaméstnani, ktera bude moci v prvnich dvou az tiech
mgsicich dosahnout az 80% jeho primérného vydelku.

Smyslem reformy je umoZnit zaméstnancim nespokojenym
v daném zaméstnani takové zaméstnani opustit, ackoliv nové zaméstnani
si dosud nezajistili. VySe podpory v nezaméstnanosti se v prvnich
meésicich nezaméstnanosti vyrazné zvysi.

Zmény podpory v nezaméstnanosti prehledné

Novela zvySuje podporu v nezaméstnanosti béhem prvniho podpiirného
obdobi az na 80% pitedchoziho Cist¢ho mési¢niho vydeélku nebo vymeétovaciho
zékladu (béhem prvnich 2 mésicli se vyplacela podpora ve vysi 65% piivodniho
Cistého ptijmu).

Ve druhém podplrném obdobi zlstane na stavajici urovni 50% a po
zbyvajici dobu se snizi z nyn¢jSich 45% na 40%

Doslo ke sjednoceni maximélni mozné vyse podpory v nezaméstnanosti a
pii rekvalifikaci na 80% primémé mzdy (v letoSnim roce by to predstavovalo
castku 33 942 K¢, kdyZz nyné¢j$i maximalni podpora v nezaméstnanosti ¢ini
24 808 K¢ a pii1 rekvalifikaci 27 578 K¢.

Vyjadieni MPSV: ,,Cilem téchto zmén je zajistit lidem béhem prvnich
dvou az tfi mésicii nezamé&stnanosti lepsi finanéni podporu, aby méli Cas najit
Iépe placenou préci, aniz by kvili finanénimu tlaku museli pfijmout méné
vhodnou nabidku. Obvykle totiZ trva pravé 2 az 3 meésice nez si ¢loveék najde
nove zameéstnani.*

Novela zménila nastaveni podpuirci doby, ktera se nadale bude odvijet
podle veéku piijemce podpory, ale v jednotlivych pasmech se o 5 let posune.
Podpora by méla byt poskytovana:

e do 55 let v€ku po dobu 5 mésictli (nyni do 50 let)
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e nad 55 do 60 let véku po dobu 8 mésict (nyni nad 50 do 55 let)

e nad 60 let po dobu 11 mésict (nyni nad 55 let).

Pro osoby nad 55 let se podminky cerpani podpory v nezaméstnanosti
zvyhodni delsi dobou v podplirnych obdobich s vyssi davkou. Celkova délka
podptirci doby se ménit nema:

e 80% ptedchoziho pfijmu budou cCerpat béhem prvnich tfech mésicli

(osoby do 55 let jen dva mésice),

e 50% ptedchoziho pfijmu budou Cerpat béhem dalSich tfech mésicii (osoby
do 55 let jen dva mésice),
e 40% ptedchoziho ptijmu pak po zbytek podplrci doby.
Zrusi se sniZzeni podpory v nezaméstnanosti osobam, které ukoncily zaméstnani
vlastnim rozhodnutim nebo dohodou bez vaznych diavodi (zatim berou podporu
ve vys§i 45% predchoziho ¢istého piijmu po celou podptrci dobu).

Zvysi se podpora pii rekvalifikaci, kterd se nyni vyplaci ve vysi 60%
pfedchoziho vydélku na 80% predchoziho cCistého mési¢niho vydélku nebo
vymeétovaciho zakladu. Noveé se bude vyplacet 1 za dny ucasti na kurzech u
zvolenych rekvalifikaci.

K nejvyznamnéjSim zménam #zv. flexinovely zdkonilu prdce patii
zmény tykajici se vypovédni lhity a zkuSebni doby, navratu z rodiCovské
dovolené a prace mladistvych. VSichni zaméstnavatelé by méli v souvislosti s
novelou piekontrolovat dokumentaci pracovnépravnich vitahii a uvést ji do
souladu se zménami platnymi od 1. 6. 2025.

Jednotné mési¢ni hlasSeni zaméstnavateli

Zékladnim cilem zakona 253/2025 Sb., o jednotném meési¢nim hlaSeni
zam¢stnavatelll (dale JMHZ), je centralizace sbéru dat od zaméstnavatelll a
jejich slouceni do jediného pravidelné poddvaného hlaseni. IMHZ by meélo
vyteSit administrativni  zat€z podnikateld spojenou se situaci, kdy
zaméstnavatelé odesilaji az 25 riznych hlaseni, ktera se duplicitné podavaji
v riznych terminech na riizné mista.

Vyse uvedeny zakon o JIMHZ se dotyka fady dalSich zakont, jejichz znéni
méni sbérnou novelou, tzv. doprovodnym zakonem, napt. jde o zakony v oblasti
socialniho pojisténi, zdkon o dani z ptijmi, zdkon o zaméstnanosti atd. Sbérna
novela vysla ve sbirce zakona jako Zakon, kterym se méni nckteré zakony
v souvislosti s piijetim zdkona o jednotném mésicnim hlaSeni zaméstnavatele
pod cislem 360/2025 Sb. s G¢innosti od 1. 1. 2026 a u vybranych ustanoveni od
1.4.2026 a 1. 1.2027. K provadéni zdkona o JMHZ bude dale vydano natizeni
vlady, které¢ upravi obsahovou ndpli hlaSeni a stanovi pokyny k jeho
vyplihovani.

Zakon o JMHZ zavadi novy typ elektronického podani — jednotné mési¢ni
hlaSeni — ve kterém budou zaméstnavatelé¢ sdélovat stanovené udaje organtim
vefejné moci.

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele
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Rada formuldit a hlaSeni, napi. piehled o vy§i pojistného, piehled o
zam¢estndvani osob se zdravotnim postizenim, evidencni listy dichodového
zabezpeceni atd., se soustfedi do jednoho hlaseni vii¢i jednomu organu.

Veskeré udaje a informace budou zasilany k 20. dni kazdého kalendarniho
mésice do jednotného syst¢tmu JMHZ spravovan¢ho Ministerstvem prace a
socialnich véci, které zaslana data zpracuje a zpfistupni jednotlivym uzivateliim,
organtim Finanéni spravy, CSSZ, izemnim spravam socialniho zabezpedeni atd.

JMHZ budou zaméstnavatelé podavat ve lhit¢ mezi 1. a 20. dnem
v meésici nasledujicim bezprostiedné po mésici, k némuz se hlaSeni vztahuje.

Na technické nebo formalni vady podani bude upozoriiovat CSSZ.
V piipad¢, Ze zaméstnavatel nepodd JMHZ ve stanovené lhité, bude vyzvéan
k jeho doplnéni po 20. dni v mésici. Zameéstnavatel bude mit moznost ucinit
storno podani, podat opravné nebo néasledné hlaseni.

Piijemci a uZivatelé JMHZ budou:

- Ministerstvo prace a socialnich véci,

- Ceska sprava socialniho zabezpedeni véetné tizemnich sprav socialniho
zabezpeceni a Institutu posuzovani zdravotniho stavu,

- Utad prace Ceské republiky,

- Organy Finanéni spravy Ceské republiky a Ministerstvo financi CR,

- Cesky statisticky ufad,

- Ministerstvo spravedlnosti,

- Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

Jednotné mésicni hlaseni se deéli na tii casti:

- souhrnnou &dst obsahujici udaje o zaméstnavateli (ICO, nazev, sidlo),
udaje o obdobi, za které se hlaSeni podava a souhrnné finan¢ni informace,

- pojistnou cast s udaji o odvodech na socidlni a zdravotni pojisténi,

- individualizovanou ¢ast uvadéjici udaje o kazdém jednotlivém
zamgstnanci a jeho pracovnépravnim vztahu — rodné Cislo, typ pracovniho
poméru (pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo provedeni
prace), datum nastupu do prace, ukonceni pracovnépravniho vztahu, vysi
hrubé mzdy, Udaje o zménach v pracovnépravnim vztahu, informace o
doc¢asné pracovni neschopnosti, rodicovskeé dovolené¢ apod.

JMHZ se bude odesilat do systému Ministerstva prace a socialnich véci, které

bude jeho spravcem.

Zamgéstnavatel bude zasilat JMHZ jednou mési¢né ve lhité od 1. a nejpozdéji do
20. dne kalendainiho mésice bezprostiedné nasledujiciho po sledovaném obdobi
bez moznosti individualniho prodlouZeni nebo prominuti stanovené lhiity.

Podani bude mozné ucinit pouze elektronicky bud'to datovou schrankou,

portalem CSSZ nebo prostiednictvim technického datového rozhrani.
Identifikatory

Zékon o JMHZ nové vymezuje tzv. identifikatory, které zajisti jednoznacné
ztotozneéni v§ech zaméstnancu, zaméstnavatelii a pracovnépravnich vztahii.
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Prvnim identifikdtorem je osobni identifikacni &islo (OIC), které se pridéli
kazdé fyzické osobé¢ pii jejim prvnim nahldSeni zaméstnavatelem do systému
JMHZ a bude pro tuto osobu stabilni a nebude se v ¢ase nikdy ménit.

Druhym identifikdatorem bude variabilni symbol. Bude piidélen kazdému
novému zaméstnavateli a kazdé jeho mzdové uctarné, rovnéz bude stabilni a
nebude se v cCase nikdy meénit. Pro jiz evidované zaméstnavatele zlstane
v platnosti variabilni symbol, ktery jim byl pfidélen pii registrace u OSSZ.

Tietim identifikatorem je identifikdator zaméstnani (IZ), ktery bude
piidélovan pii piihlaSeni zaméstnance do evidence zaméstnanci a bude
jednoznacné propojovat konkrétniho zaméstnance s konkrétnim
zam¢stnavatelem a zaméstnanim.

Identifikatory zaméstnancti a pracovnich vztahi evidovanych CSSZ pred
1. 4. 2026 budou zaméstnavatelim sdéleny hromadné, aby nemuseli své
zaméstnance znovu nahlaSovat.

Po 1. 4. 2026 budou zaméstnavatelé nové zaméstnance do evidence JMHZ
piithlasovat s osobnimi udaji umoziujicimi jejich jednoznacnou identifikaci,
OIC a IZ bude zaméstnavateli nasledné sdélen.

Zaméstnavatel bude prostiednictvim identifikatord OIC a IZ v JMHZ
sdélovat vSechny udaje vztahujici se ke konkrétnimu zaméstnanci, aniz by musel
uvadét jeho osobni idaje. Zaméstnanec své OIC a IZ znat nepotiebuje, protoze
je nebude nijak vyuZivat.

Zakon o JMHZ zavadi nové evidencni systémy — evidenci zaméstnavateli a

mzdové ultarny a evidenci zameéstnancl. Souvisejici povinnosti s jejich

zavedenim se vztahuji na vSechny fyzické a pravnické osoby zaméstnavajici

pracovniky na zdklad¢ pracovnépravniho vztahu a maji povinnost odvadét za né

zalohy na dan z piijmu fyzickych osob, odvody na socidlni a zdravotni pojisténi.
e FEvidence zaméstnavatelit a mzdové uctarny

Jednotnou evidenci zaméstnavateld bude spravovat Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Zaméstnavatelé budou mit povinnost ptihlasit se do této
evidence poprveé nejpozdéji 2 pracovni dny pfede dnem, ve kterém ma nastoupit
k vykonu prace prvni zaméstnanec, nejdiive vSak 15 kalendarnich dni pred
timto dnem.

Pro zamé&stnavatele zahrani¢nich zaméstnancti bude platit specialni lhiita,
budou mit povinnost pfihlasit se do evidence zaméstnavatelit ve lhité, ve které
ma zameéstnavatel povinnost piihlésit zahranicniho zaméstnance.

Ve lhiuté shodné pro povinnost piihlaSeni do evidence zaméstnavatelt
musi zaméstnavatelé ptihlasit také kazdou svoji mzdovou uctarnu.

Evidence zaméstnavatelii zahrnuje:

- identifikatni tdaje zamdstnavatele (ICO, nazev, sidlo), jeho pravni
formu, datum zahajeni Cinnosti jako zamé&stnavatele,

- typy pracovnépravnich vztahli a kontaktni idaje pro Ucely elektronické
komunikace.
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Zaméstnavatelé, ktefi jiz budou pied 1. 4. 2026 v registru zaméstnavatelil
CSSZ nebo Finanéni spravy piihlaseni podle soudasné pravni Gipravy, nebudou
muset cely proces piihlaSovani absolvovat znovu. Budou muset pouze do 30. 4.
dohlasit udaje, o které je evidence zaméstnavatelu oproti registraci rozsirena.

K doplnéni tidajii musi byt obeznameni se svym variabilnim symbolem.
Tento identifikator vSak nebyl pfid€len zaméstnavatelim piihlaSenym pouze u
Finanéni spravy a proto bude v pribéhu piistich mésici Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni doru€en kazdému zaméstnavateli, ktery je registrovan
Finanéni spravou a neni registrovan u CSSZ

Zédkon o JMHZ rozsifuje dosavadni definici zaméstnance platnou pro
registraci zaméstnance u CSSZ a v disledku toho se rozsifuje i definice
zaméstnavatele — zameéstnavateli se podle zakona o JMHZ se k 1. 4. 2026 stanou
i subjekty, které se v soucasnosti jako zaméstnavatelé u CSSZ registrovat
nemusi. Vztahuje se to na zaméstnavatele osob vykonavajicich prace formou
dohod o pracovni ¢innosti ¢i provedeni prace, pokud z jejich pfijmu nejsou
odvadény pojistne odvody, nebo se jednd o zaméstnani malého rozsahu.

Podle noveé upravy zdkona o JMHZ se do evidence zaméstnavateli musi
piihlasit jako zaméstnavatelé také subjekty zaméstnavajici k vykonu prace
zamgstnance prostfednictvim dohod o pracovni ¢innosti a provedeni prace.
Evidence zaméstnancii

V prvnim ctvrtleti roku 2026 budou zaméstnavatelé piihlasovat své
zam¢stnance podle soucasné upravy do 8 kalenddinich dnii po ndastupu
zaméstnance do zaméstnani prostiednictvim tiskopisu Oznameni o nastupu do
zaméstnani.

Od 1. 4. 2026 jiz budou udaje sdélovat do tzv. evidence zamé&stnancl
podle JMHZ, osmidenni lhlita zistane zachovana a bude platit pro vSechny typy
zaméstnani.

Zaméstnanci, ktefi budou jiz pred 1. 4. 2026 piihlaSeni v registru
pojisténct  podle souCasné¢ uUpravy nebudou jiZ nahlaSovani znovu,
zamg@stnavatelé pouze dohlési tdaje, o které je evidence rozSifena a ucini tak
nejpozdéji ve 1hite do 30. 4. 2026.

CSSZ pak nasledné zaméstnavateli elektronicky doru¢i osobni identifikadni
Cislo a identifikator zaméstnani kazdého zaméstnance, ktery byl veden v registru
pojisténct alespon jeden den v obdobi mezi 1. 1. a 31. 3. 2026.

Protoze zdkon o JMHZ bude u¢inny od 1. 1. 2026, bude nutné zpétné
piihlasit také kazdého zaméstnance, ktery byl za dobu ucCinnosti zdkona
zam¢stnan 1 v piipade, ze k 1. 4. 2026 jiz zaméstnan u zaméstnavatele nebude.
Castecné piihliseni zaméstnance do evidence tzv. piedregistrace

Predregistrace nabude Uc¢innosti 1. 7. 2026. Jejim cilem ma byt ochrana
zam¢stnancu pied praktikami nelegdlniho zaméstndvani.

Zameéstnavatel bude muset od 1. 7. 2026 prihlasit zaméstnance do
evidence vidy predtim, nez pro néj zacne vykondvat jakoukoli prdci. Cilem této
upravy ma byt, aby pii provadéni kontrol Inspektordtem prace bylo mozné
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ztotoznit kazdou pracujici osobu na firemnim pracoviSti a provedeni
ovéfitelnosti jeji pracovni registrace.

Aby zaméstnavatel mohl v dobé pied nastupem zaméstnance provést
alesponi jeho édstecné piihlaSeni do systému, umozni mu novy institut tzv.
predregistrace nahlésit pouze jméno zaméstnance, jeho rodné piijmeni, rodné
Cislo, misto narozeni, statni obcanstvi, pfedpokladany den nastupu a variabilni
symbol zaméstnavatele. VSechny ostatni tdaje o zaméstnanci doplni do 8 dnii
od jeho nastupu. Uplnou evidenci v§ak ma moZnost provést jiz pied nastupem.

Ptfedregistrace zameéstnance se bude vztahovat na vSechny druhy
zaméstnaneckého vitahu véetné dohod o pracovni éinnosti a provedeni prdce,
ale nebude ji mozné pouzit u zaméstnavani cizich statnich ptislusnik.

Pro odhldseni zaméstnance po ukonceni zaméstndni nebo na zménu
udajt bude 1 nadéle platit lhita 8 dnii. Pokud ptihlaSeny zaméstnanec k vykonu
prace nenastoupi, pobézi od nahlaSen¢ho dne nastupu lhita 8 dnd pro jeho
odhlaseni.

Zaméstnavani cizinci

Novela zdkona o zaméstnanosti posunula od 1. 10 2025 povinnost nahlaSeni
noveho zaméstnance s cizi statni ptislusnosti. Od 1. 10 2025 do 31. 3. 2026 ma
zaméstnavatel povinnost informovat Ufad prace prostfednictvim infokarty o
piijeti cizince pited jeho ndstupem k vykonu prdce a souasné vici CSSZ
tiskopisem Ozndmeni o nastupu do zaméstnani do 8 kalendarnich dnli od jeho
nastupu do zaméstnani.

Od 1. 4. 2026 bude povinnost piihlasit cizince Ufadu prace
prostfednictvim informacni karty zruSena a registrace zaméstnance cizince bude
plnéna stejnym zplisobem jako u domaciho zaméstnance s tim rozdilem, Ze
zaméstnance cizince bude nutné piihlasit do evidence nejpozdéji pied
okamzikem néstupu k vykonu prace.

Od 1. 7. 2026 bude pfistup k evidenci domacich 1 zahrani¢nich
zamg@stnancll sjednocen a povinnost zaméstnavatele ptihlasit zaméstnance do
evidence pred nastupem k vykonu priace se bude vztahovat na vSechny
zaméstnance.

Rezim spravnich deliktit — zakonné sankce a piestupky

Pokud zaméstnavatel neptihlasi sebe nebo zaméstnance do pfiislusné
evidence, dopusti se piestupku za ktery mize byt pokutovan az do vyse 100 000
K¢&. V ptipadé, Zze zaméstnavatel JIMHZ nepoda vcas, podd neucinné hlaseni
nebo nepoda opravné hlaseni, mize byt pokutovan ve vysi 5 000 K¢ za kazdého
dotéeného zaméstnance.

Zékon o JMHZ vstoupi v G¢innost 1. 1. 2026. Zaméstnavatelé¢ budou mit
povinnost piihlasit se do nové zavedenych evidenci tak, aby mohli podat prvni
hlaSeni za mésic duben nejpozdé€ji do 20. kvétna 2026.

Ocekavané piinosy zavedeni systemu JMHZ
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Zavedeni JMHZ ma pfinést zasadni zménu v pracovnépravni, socialné pravni a
danové oblasti, pfinosem ma byt snizeni chybovosti, vyssi iroven pravni jistoty,
snizeni administrativni zatéze a vznik prostoru pro modernizaci mzdové agendy.
Casovd posloupnost zavadéni systému JMHZ

Do 31. 3. 2026 — Zaméstnavatelé budou pii plnéni svych povinnosti postupovat
podle upravy platné¢ do 31. 12. 2025 s jedinym rozdilem — v prvnim ctvrtleti
nebudou podavat formuladt Piehled o vySi pojistného. Jeho placeni bude
pochopitelné nadale provadéno.

Od 1. 4. 2026 budou zaméstnavatelim, kteti jiz zaméstndvaji zaméstnance,
doru¢ovany identifikatory zaméstnancti (OIC) a identifikatory zaméstnani (IZ) a
po jejich doruc¢eni musi provést dohldseni idajii o sob¢ jako zaméstnavateli a o
svych zaméstnancich ve stanovenych lhiitach.

Od zacatku dubna 2026 zaméstnavatelé zajisti:

- do 30 dni doplnéni udaji v evidenci zameéstnancii a v evidenci
zaméstnavatelll

- prubézné zahdji posilani JIMHZ za ptedchozi mésic,

- prubézné zahdji plnéni eviden¢ni povinnosti k novym nebo koncicim
zam¢stnancim nebo hlaSeni zmén o sob& svych uGcCtarnach 1
zamgstnancich.

Do 30. 6. 2026 dohlasi JIMHZ za mésice leden, unor, biezen 2026.

Od 1. 7. 2026 budou mit zaméstnavatelé povinnost prihlaSovat vS§echny

zaméstnance nejpozdéji pred okamzikem jejich nastupu k vykonu prace.

Zména zakona o zaméstnanosti, registrace zahrani¢nich pracovniki,
institut nenahlasené prace

S tc¢innosti od 1. fijna 2025 byl novelizovan § 87 zdkona o zaméstnanosti.
Zamgéstnavatelé musi od tohoto data pifi nastupu zahrani¢nich zaméstnancii do
zamg@stnani splnit ohlaSovaci povinnost vici uradu prdace nejpozdéji pied
okamZikem nastupu téchto osob k vykonu prace. Do 30. zari 2025
zamg@stnavatelé pi1 nastupu zahranicnich pracovnikl k vykonu prace odesilali
informacni kartu nebo sd€leni o nastupu nejpozdéji v den jejich nastupu.

V piipadé, Ze zahrani¢ni pracovnik vykonava praci bez splnéni informacni
povinnosti, dopousti se jeho zaméstnavatel piestupku nenahldasené prdace podle
§ 5 pism. j) zakona o zamé&stnanosti. Za vykon prace zahrani¢nim zaméstnancem
bez splnéni informaéni povinnosti vaci Ufadu prace CR miZze byt
zamg¢stnavateli uloZzena pokuta do vySe 3 000 000 K¢&.

VySe uvedend ohlasovaci povinnost se vztahuje na vSechny zahrani¢ni
zaméstnance véetné ob¢ant statd EU, rodinnych piisluinikéi ob¢ani CR a
dalSich cizincl s povolenim zaméstnani 1 bez nutnosti povoleni.

Institut nelegalni prace
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Jeho vyskyt ptedstavuje zdvazné riziko pro zameéstnavatele 1 pro nelegalné
zaméstnané cizi statni ptisluSniky. Dochdzi k nému v pfipadé¢ zaméstnavani
cizince bez ptislusného pracovniho opravnéni nebo platného povoleni k pobytu.

Ilustrace rozméru problémii piisobeni zahranic¢nich pracovnikit na trhu prdce:

Podle udajti Ministertva prace a socialnich véci a Ministerstva primyslu
pisobilo v CR na konci roku 2023 celkem 942 328 cizincli v postaveni
zaméstnancti nebo OSVC s Zivnostenskym listem, z tohoto poétu bylo 823 945
osob zaméstnancli. Cizi statni piisluSnici se podileli na celkové zaméstnanosti
18,6%. Statni ufad inspekce prace provedl v roce 2024 celkem 18 969 kontrol,
na odhalovéani nelegalniho zaméstnani bylo pfimo zaméieno 6 328 kontrol.
Nelegalni prace byla zjiSténa u 785 subjektli, kontroloti odhalili 1 934 nelegélné
pracujicich osob, vétSinove cizincll s nejvétsim podilem obcaniit Ukrajiny.

Za nelegalni praci bylo uloZeno 831 pokut v celkové vysi 163 939 500 K¢
a vyskytovala se zejména ve velkoobchodu, maloobchodu, stavebnictvi,
zpracovatelském primyslu, u oprav motorovych vozidel apod. Nelegélniho
zamg@stnani se nejcastéji dopoustéli mali zaméstnavatelé ve firmach do 9 osob a
zamg@stnavatelé s 10 az 49 zaméstnanci. Sankce za piestupek nelegalni prace
muze byt nelegalné zaméstnanému cizinci uloZzena az do vyse 100 000 K¢,
zamg@stnavatel mize byt pii zjiSténi nelegalni prace pokutovan Castkou az do
vyse 10 000 000 K¢.

Nemusi vSak zlstat u pouze finan¢nich sankci. Z trestné pravniho hlediska
mize nelegalni zaméstnavani cizinci v CR napliiovat skutkovou podstatu
neopravnéného zaméstnavani cizincl podle § 342 trestniho zakoniku (zékona €.
40/2009 Sb.). Tento trestni Cin spachad ten, kdo soustavné nebo ve vétSim
rozsahu zaméstnava cizince, ktery k vykonu prace na tizemi CR nema platné
povoleni k pobytu nebo pracovni povoleni. Pachatel miize byt za tento Cin
odsouzen k trestu odnéti svobody az na dva roky, zdkazem c¢innosti apod., a
pokud Cin spachd jako Clen organizované skupiny nebo vi¢i vétSimu poctu
cizincl, hrozi 1 ptisnéjsi sazby. MuzZe dochazet k naplnéni dalSich skutkovych
podstat trestnych €inil: obchodovani s lidmi podle § 168 trestniho zakoniku,
pokud jsou cizinci k praci zneuzivani nebo jsou nuceni pracovat za nelidskych
podminek, GiCast na organizované zlo¢inecké skupiné apod.

Trestni odpovédnost se nevztahuje pouze na fyzické osoby, za nelegalni
praci miize byt stihdna i1 pravnickd osoba, mohou ji byt ulozeny penézité tresty
vcetné zruSeni spolecnosti.

Tzv. Svarcsystém a jeho aktualné zpiisnéné kontrolovani a posuzovani

Svarcsystémem se rozumi nelegélni prace, kterd ma znaky zavislé ¢innosti
a meéla by byt vykondvdna na zdkladé¢ pracovnéprdvniho vztahu mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, avSak vykonava ji osoba se Zivnostenskym
listem jako OSVC.
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Vyhodnost této praxe pro firmy spociva v tom, Ze za takto zaméstnanou
osobu neplati odvody, sjejim zaméstnanim nevznikaji zddné administrativni
naklady a povinnosti a vzajemné vztahy se netidi zdkonikem préce.

Samotny fiktivni zivnostnik zpravidla dostava vyssi odménu nez by Cinila
mesiéni mzda, vétSinou pii zdanéni svych piijmt uplatituje vydajovy pausal a
plati minimalni nebo zadnou dan a nizké pojistné odvody. Nekteti zaméstnanci
udajné¢ vyhledavaji vykon prace formou Svarcsystému pro pocit svobody a
nezavislosti na zameéstnavateli, protoze nejsou vazani zadnymi zakonnymi
omezenimi.

K zdkladnim znakiim Svarcsystému patii:

- OSVC plni tkoly podle zadani zaméstnavatele,

- je vi¢i nému v podiizeném postaventi,

- pracuje v prostorach firmy a k praci vyuziva jejiho vybaveni aniz by

existovala smlouva o pronajmu,

- OSVC pravidelné fakturuje stejné &astky jednomu odbérateli, které se

odviji od urovné zaméstnaneckych mezd,

- pracuje v dohodnuté pracovni dobé,

- vystupuje jménem svého zaméstnavatele.

Nejvyssi spravni soud ve svém rozhodnuti Afs 65/2024-53 uvadi jako dalsi
voditko pfi posuzovani vyskytu Svarcsytému skuteCnost, Ze piijmy ze
spoluprace by nemély u konkrétniho OSVC v daném zdatiovacim obdobi
predstavovat nadpoloviéni vétSinu vSech jeho ptiymul. Kromé inspektoratii prace
i soudy posuzovani Svarcsystému vyrazné zprisnily.

Soucasti zptisnén¢ho posuzovani je 1 druh a vyse ptislusnych sankci. Pokud
inspektoraty tzv. Svarcsystém odhali, mohou zaméstnavateli ulozit pokutu do
vyse 10 000 000 K¢&, natidit zdkaz ¢innosti na 2 roky a zvefejnit rozhodnuti o
pokuté po dobu jednoho roku. Zaméstnavatel mize rovnéz ztratit narok na
podpory a dotace od stitu 1 mozZnost zaméstndvat cizi statni pfislusniky.
Sankcionovane firmy jsou zpravidla vyfazovany z vybérovych tizeni a nemohou
byt ptijemci dotaci a podpor.

Financni Gfady pii zjiSténi Svarcsystému preklasifikuji ¢astky fakturované
OSVC jako mzdovy naklad s doméfenim piisluiné dand z pijmi ze zavislé
¢innosti, soucasn¢ jsou rovnéZ domeéfeny odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi véetné prislusnych penalizaci a sankci.

Posuzovéani existence Svarcsystému poiad zistava velice slozitou
zalezitosti a vyskyt nékterych zuvedenych znakl Svarcsystému nemusi
znamenat, Zze k nému dochéazi. VZdy je nutné posoudit a vyhodnotit veskeré
skute¢nosti a podminky, za kterych je ¢innost vykonavéana.

Pti feSeni spornych situaci je vhodné argumentovat 1 vymezenim definice
podnikani v § 420 zdkona 89/2012 Sb., obcansky zékonik: ,,Podnikdni je
samostatna vydélecna c¢innost vykondvana na vlastni ucet a odpovédnost
zivnostenskym nebo obdobnym zplisobem se zamérem c¢init tak soustavné za
ucelem zisku.*
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Zmény danovych slev a nezdanitelnych ¢asti zakladu dané
Omezeni podminky uplatnéni slevy na dani na manzelku, manzela

Uprava do 31. 12. 2023: § 35 ba) ZDP stanovil, Ze dafiovou slevu na manzela
zijiciho s poplatnikem ve spoleéné domacnosti ve vysi 24 840 K¢ (v pripadé
manzelova naroku na prikaz ZTP/P 49 680 K¢&), bylo mozné uplatnit pokud
nem¢l za zdanovaci obdobi vlastni ptijem piesahujici 68 000 K¢, a to bez
jakychkoliv dalSich omezujicich podminek

Zména od 1. 1. 2024: Moznost uplatnit slevu na dani na nevydélecného ¢i
nizkoptijmového manzela/manzelku se od 1. 1. 2024 vztahuje pouze na
manzela/manzelku pecujici o dit€¢ do 3 let. Hlavnim divodem pro toto omezeni
je podle vladni divodové zpravy skutecnost, ze stavajici uprava odrazuje
poplatniky od vstupu na trh prace a zapoceti vyznamnéjsi vydélecné Cinnosti,
protoze pii ptekro€eni limitni hranice ro¢nich pfijml ve vysi 68 000 K¢ néarok
na slevu zanika.

ZruSeni Skolkovného

Uprava uéinndg do 31. 12. 2023: sleva na dani se poskytovala ve vy§i vydajt
prokazateln¢ vynalozenych poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte
v predskolnim zafizeni, maximaln€¢ vSak do vySe minimalni mzdy platné
v daném zdanovacim obdobi.

Zména od 1. 1. 2024: Sleva na dani za umisténi ditéte do piedSkolniho zafizeni
byla od 1. 1. 2024 zruSena. Podle divodové zpravy je hlavnim diivodem zruSeni
slevy skuteCnost, Ze tento benefit zpravidla uplatiiuji zejména stredné a
vysokopiijmové skupiny obyvatel s dostatecné vysokym zékladem dang,
zatimco nizkoptijmovi poplatnici €1 samoZivitelé pracujici mnohdy na casteény
uvazek po uplatnéni ostatnich slev na dani tuto slevu vyuzit nemohou.
Skolkovné je pry podle minéni navrhovateli dobrym piikladem toho, ze dafiové
nastroje nejsou vzdy nejvhodnéj$im nastrojem realizace socialni politiky.

ZruSeni slevy na dani na studenta

Uprava platnd do 31. 12 2023: Slevu na dani z piijmu fyzickych osob ve vysi
4 020 K¢ si mohl uplatnit poplatnik, ktery se soustavné piipravuje na budouci
povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni 26 let,
pfipadné 28 let véku u prezencni formy doktorandského studia na vysoké Skole.
Narok na slevu mél student za kazdy kalendaini mésic, na jehoZz pocatku
studium trvalo

Zména od 1. 1. 2024: S platnosti od tohoto data byla tato sleva zruSena. Podle
nazoru navrhovateli je hlavnim diivodem jejiho zruSeni opét nizka efektivita
vuci studentim, kterym k danovému zvyhodnéni postacuje uplatnéni standardni
slevy na poplatnika, ktera zcela eliminuje zdanéni jeho piijmt pii vydélku
205 000 K¢ ro¢ng, coz odpovidd primérnému mésicnimu vydélku 17 000 K¢.
Dodate¢nou slevu na studenta pak pry vyuZivaji pouze studenti, ktefi vydélavaji
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vys$i Castky a studenti s niz§im vydélkem slevu nevyuziji. Navic do okruhu
uzivatelll slevy udajné patii 1 osoby, které status studenta vykazuji pouze
formaln¢ — ke studiu zapsani sice jsou, ale vzdélavaci zatizeni nenavstévuji.

Podminky osvobozeni nepenéZnich benefitii zaméstnancu

Uprava do 31. 12. 2023:

Podle § 6 odst. 9 ZDP jsou od dané¢ z ptijmu fyzickych osob osvobozeny
nepenézni benefity poskytované zaméstnavatelem zameéstnancim nebo jejich
rodinnym piisluSnikim v oblasti kultury, sportu, vzdélavani, pofizeni
zdravotnickych sluzeb a prostifedki, rekreacnich zatizeni, z4jezdi apod..

Novd uprava od 1. 1. 2024

Od 1. 1. 2024 jsou podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP na strané zaméstnance
osvobozena tato nepenezni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému prisluSnikovi z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze
socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni, na vrub vydaji (ndkladd), které
nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pijmu:

e porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, lé€ebného, hygienického a
obdobného  charakteru od zdravotnickych  zafizeni, pofizeni
zdravotnickych prostifedkti na 1ékarsky piedpis,

e pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zatizeni; nebo poskytnuti rekreace
nebo zajezdu,

e pouziti zafizeni péfe o déti predSkolniho véku vcetné mateiské Skoly
podle Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a
sportovnich zafizeni,

e piispévku na kulturni nebo sportovni akce,

e piispévku na tisténé knihy, v€etné obrazkovych knih pro déti, mimo knih,
ve kterych reklama ptesahuje 50% plochy,

ov§em pouze v uhrnu do vySe poloviny priimérné mzdy stanovené v daném
zdaiiovacim obdobi. V roce 2024 Cinila vyse prismérné mzdy 43 967 K¢, 50% =
limit pro osvobozeni zaméstnaneckych benefitii Cinil 21 983 .

Poskytnuti vyse uvedenych nepenéZnich plnéni nad stanoveny limit je
podle nové upravy zdanitelnym piijmem konkrétniho zaméstnance vcietné
odvodii socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Na strané zaméstnavatele budou zminéna nepenézni plnéni poskytovana
zaméstnancim danové neucinnym nakladem v piipadech, kdy jsou na strané
zaméstnance od dané z pfijmi osvobozena, tedy do vySe poloviny primérné
mzdy platné v daném zdanovacim obdobi.

Vyjimka: Poradani vecirku, sportovnich dnii a jinych zaméstnaneckych akci:

Protoze sledovani vyse pfijmi zaméstnancu ve vztahu k nov€ upravenému
osvobozovacimu limitu pro poskytovani benefiti by nebylo s ohledem na
kolektivni povahu hromadné potddanych akci mozné, obsahuje novy § 6 odst. 9
pism. g) ZDP nasledujici ustanoveni:
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,Na stran¢ zameéstnance jsou osvobozeny piijmy plynouci z ucasti
zam¢stnance nebo jeho rodinného piislusnika na sportovni nebo kulturni akci
potfadané zaméstnavatelem pro omezeny okruh ucastniki, pokud vzhledem k jeji
povaze je poradani takové akce zaméstnavatelem obvyklé a jeji forma a rozsah
jsou piimétené, aniz by bylo uplatiovano omezeni osvobozeni do limitu
stanovené priimerné mzdy.*

Jako pftiklady takovych akci se uvadéji: vanoéni vecirek, autobusovy
zé4jezd na sportovni €1 kulturni akci véetné vstupenek, uspotadani teambuildingu
apod.

Podminkou ovSem je, Ze se musi jednat o akce nevefejné, urCené a
pofadané pouze pro zaméstnance a jejich rodinné piislusniky, pofadané za
piiméienych okolnosti a nikoli pravidelné€, napi. tydné ¢1 mésicné apod.

Se zavedenim limitu pro dafiové osvobozeni volnocasovych benefitl se od
1. 1. 2024 zavedla nova administrativni povinnost — zaméstnavatel poskytujici
benefity je povinen zavést u kaidého zaméstnance pribéinou evidenci vyse jim
Cerpanych benefitii a v piipadé piekroceni stanoveného limitu z Castky
piekroCeni odvést v ptfisluSném mésici dan z ptijmid a odvody socidlniho a
zdravotniho pojiSténi.

Pivodné se uvaZovalo s uplnym zruSenim zaméstnaneckych benefitii,
protoze: ,,danova podpora benefitll ve formé jejich osvobozeni od dané z ptijmi
ve svém disledku prohlubuje nerovné postaveni jednotlivych zaméstnavatelt,
nebot’ tyto benefity Castéji poskytuji zaméestnavatelé, kteti jsou velkymi subjekty
disponujicimi dostateCnymi finan¢nimi prostiedky pro tyto ucely.” V kone¢né
podobé vSak zruSeny nebyly, avSak jejich daiiové zvyhodnéni je limitovano.

Neméni se zvyhodnéni penzijniho  spofeni, osvobozené zlstavaji i
bezuro¢né zapujcky zaméstnancim do vyse 300 000 K¢. Rusi se ale osvobozeni
nepenéznich dart do 2 000 K¢ a tzv. socialnich vypomoci do vyse 500 000 K¢
poskytovanych z FKSP nebo ze zisku po jeho zdanéni.

Zményod 1. 7. 2024:-

Poskytovani nepenéZitého benefitu ve formé provozovani mateiské Skolky
zaméstnavatelem pro déti svych zaméstnanciu. Podle § 6 odst. 3 ZDP je
pifijmem ze zavislé Cinnosti rovnéz castka, o kterou je uhrada zaméstnance
zamg@stnavateli za poskytnuté plnéni niZsi nez je cena obvykld. V novém § 6
odst. 17 se upravuje ocenéni nepenézit¢ho piijmu zaméstnance v piipade, Ze
zam¢stnanec umisti své dité¢ ve Skolce provozované zaméstnavatelem, a to ve
vysi, ktera by byla v misté a Case cenou obvyklou za pouziti mateiské Skolky
ziizené statem, krajem, obci, nebo v druhém ptipadée nejvyssi meésicni tplatou za
ptedskolni vzdélavani podle vyhlasky upravujici predskolni vzdélavani. Podle
vyhlasky nesmi mésicni vySe Uplaty presdhnout 8% zakladni sazby minimalni
mzdy za mésic, kterd je platna v dobé€ stanoveni mésicni uplaty.

Daiiové osvobozeni prispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem
byvalému zaméstnanci. Doplnénim textu § 6 odst. 9 ZDP se do uvedeného
paragrafu vcleniuje nové pismeno t), které fesi daniové osvobozeni piispévku na
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stravovani poskytnutého zaméstnavatelem byvalému zaméstnanci pobirajicimu
starobni nebo invalidni dichod, protoze podle textu ZDP platného od 1. 1. 2024
byvali zaméstnanci pozadavek pro osvobozeni pfispévku na stravovani - vykon
prace po dobu 3 hodin v ramci jedné smény nebo jednoho kalendarniho dne -
nespliovali

Zménaod 1. 1. 2025:

Ro¢ni hrnny limit pro dafiové osvobozeni volnoCasovych benefith
(nepenéznich plnéni, které zaméstnanec nebo jeho rodinny piislusnik cerpa od
zamg&stnavatele v oblasti sportu, kultury, vzdélavani apod.), se v disledku nové
stanovené hodnoty primémé mzdy (46 557 K¢&) v roce 2025 zvysi na 23 278 K¢.
Cerpani do této roéni vyse bude u zaméstnance od dané z pi{jmil osvobozeno.

e Od 1. 1. 2025 plati samostatny limit pro tzv. zdravotni benefity ve vysi

100% priimérné mzdy —v roce 2025 tedy ve vysi 46 557 K¢.

Zména od 1. 1. 2026 a zpiesnéni pravidel pro poskytovani benefitii

Od 1. 1. 2026 hodnota primérn¢ mzdy stanovené pro rok 2026 cini
48 967 K¢, takze ro¢ni Uhrnny limit pro danoveé osvobozeni volnocasovych
benefitli bude na stran¢ zaméstnance Cinit 24 483 K¢.

o Samostatny limit pro dafové osvobozeni pii poskytovani tzv.

zdravotnich benefitil bude mit v roce 2026 hodnotu 48 967 K¢.

Novela zdakona o danich 7 piijmit zpiesiiuje vymezeni benefiti
Podle vyroku NejvySsiho soudu, ktery stanovil, ze nezdleZi na formé
poskytovani odmény za vykon prdce, odména za praci mize byt poskytovana
v penézich nebo jinak, napf. v riznych formach nepenéZznich plnéni.
Rozhodujicim hlediskem je skute¢na povaha plnéni, tedy skute¢nost, zda se pii
poskytovani nepenéZniho plnéni zaméstnavatelem zameéstnanci jedna o benefit
nad ramec mzdy nebo o soucast mzdy.

Ke zpiesnéni dochazi na zakladé Castych zjisténi financni spravy, Ze cetni
zamg@stnavatelé transformuji ¢ast mzdy do nendrokovanych nahrad, aby se
vyhnuly zdanovani prace a pojistnym odvodim. Jednd se napf. o cestovni
nahrady, opotiebeni vlastniho ndfadi zaméstnance, pracovni obleceni, jeho
udrzba, atd. K optimalizacnim praktikdm patii také vyplaceni ¢asti mzdy formou
dohody o provedeni prace provadéné nc¢kdy pies zahrani¢ni subjekty nebo se
vyplaci Cerné odmeény mimo systém, tzv. ¢ista ruka.

Pokud je nepenéini plnéni soucdsti sjednané mzdy, nejedna se od dané
osvobozeny zaméstnanecky benefit nad ramec mzdy, nybr? o mzdu, kterd ma na
stran¢ zaméstnance stejny danovy rezim jako pfijem ze zavislé Cinnosti.
Zptesiyjici novela tedy nic neméni na dosavadnim zpiisobu poskytovani a
osvobozeni benefitil.

Zruseni odpoctu za Clenské prispévky odborim

Uprava do 31. 12. 2023: Podle § 15 odst. 7 Ize od zékladu dan& odeéist ¢lenské
prispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi c¢lenem odborové organizace
odborové organizaci, ktera podle svych stanov obhajuje hospodaiské a socialni
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z4jmy zaméstnancu. Takto 1ze odecist Castku do vySe 1,5% zdanitelnych piijma
podle § 6, maximalné vSak do vyse 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

Zménaod 1. 1. 2024:

Odpocet za Clenské prispévky odborim usporny balicek od 1. 1. 2024 rusi. Ve
zdivodnéni jeho zruSeni se uvadi, Ze jde o vysoce selektivni vyjimku, protoze
mnozi lidé jsou Cleny riznych neziskovych organizaci — naptf. vychova a
vzdélavani mladeze, sport apod. — a zadny odpocet od zdkladu dané uplatnit
nemohou. Lze pry tudiz obtizn¢ zdivodnit, pro¢ pravé tento jeden neziskovy
subjekt ma pravo na toto zvyhodnéni.

ZruSeni odpoctu uhrad za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani
Uprava do 31. 12. 2023:

V souladu s ustanovenim § 15 odst. 8 ZDP lze od zékladu dané v daném
zdanovacim obdobi odecist Uhrady za zkouSky ovétujici vysledky dalSiho
vzdélavani podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovefovani a uznavani vysledk
dalsiho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani nebyly
uplatnény jako vydaj podle § 24 ZDP poplatnikem s ptfijmy podle § 7 ZDP,
nejvysSe vsak ve vysi 10 000 K¢. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, lze za zdanovaci obdobi odecist az 13 000 K¢ a u poplatnika
s t&z8im zdravotnim postizenim az 15 000 K¢.

Dal§im vzd€lavanim se rozumi vzd€lavaci aktivity, které nejsou
pocateCnim vzdélavanim (naptf. zékladnim vzd€ldvanim, stfedoSkolskym
vzdélavani apod.).

Zménaod 1. 1. 2024:
Tato nezdanitelna ¢ast zakladu je od 1. 1. 2024 zruSena.

Zvyseni limitu pri uplatnéni naroku na danovy bonus v roce 2025

Vyjimkou z principu podle kterého Ize slevy na dani uplatiiovat pouze
do vySe stanovené vySe dané z p¥ijmii, je sleva na vyZivované dité neboli
dariové zvyhodnéni. Pii nizké hodnoté vlastni dafiové povinnosti miize byt
vysledkem pfti jejim uplatnéni zdpornd hodnota danég, kterou v tomto ptipade
finan¢ni ufad v podobé¢ danového bonusu poplatnikovi vyplati.

Zéakon stanovi, Ze dafovy bonus muze Cerpat jeden zrodicli, pokud
v daném zdanovacim jeho piijem ze zavislé Cinnosti (§ 6) nebo samostatné
¢innosti (§7) byl vysSi nez Sestindsobek minimalni mzdy. V roce 2024 se
jednalo o limit ve vysi 113 400 K¢.
Zména od 1. 1. 2025:
Hodnota ptijmového limitu se zvysi na 124 800 K& (6 x 20 800). Pokud vsak
danovy poplatnik spliiuje béhem roku podminku pro vznik naroku na danovy
bonus pouze v n¢kterém meésici, avSak jeho celoro¢ni rozhodné piijmy Ghrnny
limit nepiekro¢i, dafiové bonusy vyplacené v jednotlivych mésicich se nevraci.
Zménaodl. 1. 2026
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Souvisi s meziro¢nim zvySenim minimalni mzdy na 22 400 K¢, takze novym
limitem naroku na dafovy bonus, bude castka 134 400 K¢.

ZruSeni osvobozeni nadlimitnich stravenek

Mezi povinnosti zaméstnavatele zajisténi stravovani pro své zaméstnance
nepatii, zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim stravovani pouze umoznit.
Pravidla poskytovani pfispévku na stravovani by méla byt ve firm¢ upravena
interni smérnici ¢1 kolektivni smlouvou.
Uprava do 31. 12. 2023:
zamg@stnavatel pii poskytovani piispévku na stravovani ¢i1 zvyhodinovani
stravovani svym zaméstnanciim vyuzival tyto moznosti:

e poskytnuti nepenézitého plnéni formou stravenek

e zajiStovanim stravovani prostiednictvim  jinych subjektl nebo

provozovanim vlastniho stravovaciho zafizeni

e od roku 2021 i poskytnutim penéZzitého ptispévku na stravovéni, tzv.

stravenkového pausalu.
Na strané zaméstnance bylo od dané z piijma od dané z ptiymi bez jakéhokoli
omezeni Ci limitu osvobozeno poskytnuti stravenek, piispévek na stravovani
poskytnuty zaméstnanclim na stravovani zajiStované prostfednictvim jinych
subjektli nebo provozovanim vlastniho stravovaciho zatizeni, tedy prispévky
poskytované zaméstnavatelem v nepenézni forme.

PenéZity piispévek (stravenkovy pau$al) poskytovany zaméstnavatelem na
stravovani zaméstnancti byl na strané zaméstnance osvobozen od dané 7 prijmii
pouze do vySe 70% horni hranice stravného, kter¢ lze poskytnout
zamg@stnancim odménovanych platem pii pracovni cesté v délce 5 — 12 hodin.
Castka poskytnutd zaméstnavatelem nad tento limit od dané z pijmi na strang
zamgéstnance osvobozena neni a je zdanénd jako jeho bézna mzda vcetné
socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Na strané zaméstnavatele byl danové uznatelnym nakladem naklad
vynalozeny zaméstnavatelem na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni
s vyjimkou hodnoty potravin. Pii poskytnuti stravenek je dafiovym ndkladem
zam¢stnavatele 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu podle zdkoniku prace,
maximalné vSak do vySe 70% horni hranice stravného, které lze poskytnout
zamg@stnanciim odménovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 — 12 hodin.

Poskytnuti stravenkového pauSalu je na strané¢ zaméstnavatele danové
uznatelnym nakladem v plné vysi bez omezeni.

Zaméstnavatel poskytuje penézity prispévek podle poctu zaméstnancem
odpracovanych smén s podminkou odpracovani alespon tfi hodin za 1 sménu.
V piipadé, Ze je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu a vznikne mu narok na
stravné, bude poskytnuty penézity ptispévek na stravovani danove neuznatelny a
stejné se postupuje i1 u prispévku na stravovani poskytnutého v nepenézni forme.
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Novd uprava od 1.1. 2024:
Do zékona o danich z pfijmti se v § 6 odst. 9 pism. b) zavadi termin ,,pFispévek
na stravovdni“ zahrnujici:

e stravovani poskytované jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti
zaméstnance nebo v ramci stravovani zajiStovaného prostrednictvim
jiného subjektu nez zaméstnavatelem,

e penézity piispévek na stravovani.

Na strané zaméstnance: od 1. 1. 2024 se sjednocuje zplisob zdanovani u
piispévku na stravovani v podobé nepenézniho piispévku a stravenkového
pausalu — nepenéini prispévek na stravovani  ji nebude na strané
zaméstnance osvobozen od dané 7 prijmit bez omezeni, osvobozen bude pouze
do vysSe 70% horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnanciim
odménovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5-12 hodin.

Je to stejny ,,0svobozovaci“  limit, ktery plati pifi poskytovani
stravenkového pausalu. Soucasné bude mozné poskytnout 1 druhy stravenkovy
pausal pi1 smeéné trvajici déle nez 13 hodin.

Na strané zaméstnavatele: od 1. 1. 2024 je ptispévek na stravovani
poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanciim na stran¢ zaméstnavatele danove
uznatelnym nakladem bez omezeni s tim, Ze u zaméstnance bude piijem — jak
bylo vyse uvedeno — osvobozen pouze do vysSe stanoveného limitu.

Splnéni podminek pro osvobozeni pfispévku na stravovani na strané
zam¢stnance musi byt podlozeno prokazatelnou evidenci.

ZruSeni osvobozeni mzdového vyrovnani v hornictvi a odstupného
hornikiim
ZruSeni tohoto osvobozeni se provedlo s €innosti od 1. 1. 2024.

Zruseni osvobozeni nahrady za vyvlastnéni majetku

Nahrada za vyvlastnéni majetku, kterd se nejcastéji vyplaci v souvislosti
s realizaci vystavby infrastrukturalnich staveb (silnic apod.), je od 1. 1. 2024 ve
stejném dafiovém rezimu jako prodej majetku.

ZruSeni danové uznatelnosti tichého vina jako daru na reprezentaci
Od 1. 1. 2024 je zruSena danova uznatelnost pii poskytnuti vina jako daru
na reprezentaci do hodnoty 500 K¢&.

SniZeni limitu pro osvobozeni piijmu z tombol a hazardnich her

Limit osvobozeni téchto ptijmi platny do 31. 12. 2023 ve vysi 1 000 000
K¢ se od 1. 1. 2024 snizil na 50 000 K¢&. Tento limit se vypocita jako rozdil mezi
souctem vyher a souctem vkladi v ramci jednoho zdatovaciho obdobi.
Ptesahuje-li rozdil stanoveny limit, je pfijem z vyher z hazardnich her zdanén
v rezimu ostatnich pfijmu.
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ZvySeni dané z prijmi pravnickych osob zhazardnich her a zména
rozpoctového urceni dané z hazardnich her

Druhé sazba dan¢ z hazardnich her se zvysila z 23% na 30%. Sazba se
uplatni u zivych her (napt. kostky, karty, ruleta), binga, kursovych sazek (sazky
na vysledek), live sazky, totalizatorovych her (dostihy), tombol a turnaji malého
rozsahu (poker). Zakladni sazba 35% uplatiiovana aktudlné¢ u loterii a
technickych her zlistane ve stavajici vysi.

Zmény spotiebni dané
ZvySeni dané z tabaku

V souladu s principy ochrany narodniho zdravi dojde ke zvySeni dané
z tabdkovych vyrobki, zahtivaného tabaku a alternativnich vyrobki. Spotfebni
dan z cigaret, tabaku na kouteni, doutnika a cigarillos se v roce 2024 zvysi o
10% a o 5% v kazdém dalSim roce v obdobi 2025 — 2027. Spottebni dan u
zahfivaného tabaku pak o 15% v kazdém roce 2024 — 2027. Nov¢ se zavede
spotfebni dan u e-cigaret a jeji postupné zvySovani o 2,50 Kc&/ml naplné
v kazdém roce 2024 — 2027. U nikotinovych sackii bude spotiebni dan
zvySovéna o 0,40 K¢/g v kazdém roce 2024 — 2026 a 0,50 K& v roce 2027.

Postupné zvySovéani spotiebni dan€¢ u tabdkovych vyrobkil je
zdlivodilovano potiebou stanoveni dal§iho harmonogramu jejiho postupného
zvySovani, protoze v roce 2023 kon¢i dosavadni nastaveny ttilety harmonogram
jejiho zvySovani.

Z pohledu mezinarodniho srovnani danového zatizeni tabakovych
vyrobkl vyplyva, Ze nejvyS$Si minimalni sazba spotifebni dané z cigaret je
v Némecku (177 EUR/1 000 ks) dale v Rakousku (158 EUR/1 000 ks), na
Slovensku (132 EUR/1 000 Ks a na poslednim misté v Polsku (107 EUR/1 000
ks). Polsko uplatiiuje v letech 2023-2026 vicelety plan navySovani sazeb ze
vSech tabdkovych vyrobkli ve vysi 10% ro¢né. K mirnému navySovani
danovych sazeb pfistoupily v poslednim roce vSechny okolni zemé s vyjimkou
Rakouska.

ZvySeni dané z lihu

Spottebni dan z lihu se v kazdém roce 2024 — 2025 zvysila o 10% a o 5%
se zvysi v roce 2026. a 2027. ZvySeni se odiivodiiuje nutnosti ochrany vefejného
zdravi a bojem se zavislostmi. Bude nastaven Ctyflety harmonogram rlstu sazeb
spotfebni dané z lihu stejné jako u tabdkovych vyrobki. Ctyflety harmonogram
zvySovani sazeb spotfebni dané z lihu a tabiku pfinese transparentni plan pro
ob¢ komodity a svym piesahem ptes stavajici volebni obdobi této vlady nebude
ovlivnén volebnim cyklem. V souladu s trvalou vyjimkou dojednanou s EU se
bude nadéle uplatiiovat polovi¢ni sazba u produktii z péstitelského paleni pro
vlastni spotiebu.

Zvyseni ceny dalni¢ni znamky a jeji pravidelna valorizace
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Uprava 2023: ro¢ni dalniéni znamku stala 1500 K& mési¢ni 440 K& a
desetidenni 310 K¢.

Zména od 1. 3. 2024:

Cena ro¢ni dalnicni znamky se zvysila z 1 500 K& na 2 300 K¢ a zavedlo se
pravidelné valoriza¢ni schéma jeji ceny vychdzejici z vySe inflace a rozsahu
dalni¢ni sit€. ZvySeni se zdivodiiuje skuteCnosti, Zze souCasnd cena dalni¢ni
znamky je platnd od roku 2012 a v disledku vyvoje cenové Urovné doslo
k propadu jeji realné hodnoty.

Protoze sazby dalni¢nich znamek jsou stanoveny fixni ¢astkou a riistem
cenové hladiny postupem ¢asu jejich realnd hodnota klesd, je potiebné jejich
cenu pravideln¢ valorizovat, a to v zavislosti na meziroénim rastu
spotiebitelskych cen (inflace) a meziro¢ni zménou délky dalnicni sité.

Nov¢ se zavedla jednodenni dalni¢ni zndmka, jejiZz cena je stanovena ve
vysi 200 K¢. Desetidenni déalniéni zndmka je od biezna 2024 za 270 K¢ a
mé&sicni znamku si od stejného data kupujeme za 430 K¢.

Limitovanim cenové vySe dochazi k implementaci smérnice EU, ktera u
dalni¢nich znamek na Casové useky s kratsi platnosti nez 1 rok zavadi zavazné
cenové limitovani — limitem pro mési¢ni dalniéni znamku je 19% ceny roc¢ni
dalniéni znamky, u desetidenni znamky ¢ini maximalni cenovy limit 12% a
kone¢né maximum ceny denni znamky se stanovi na 9% z ceny ro¢ni dalni¢ni
znamky.

Pouzivani dalnicéni sité nebude podle vySe wuvedené smérnice
zpoplatnéno bezemisnim vozidliom a vozidlium na elektricky pohon nebo na
vodik. Od poplatkii dosud zcela osvobozené hybridni vozidla s kombinovanym
mnozstvim emisi do 50 gramti oxidu uhli¢itého/km, zaplati 25% stanovené rocni
Casoveé sazby. U vozidel spalujicich zemni plyn ¢i biometan se stavajici sleva
50% nemeéni.

Ceny dalni¢nich znamek od 1. 1. 2025

Podle vyjadfeni Ministerstva dopravy je navySeni cen vSech druhl
dalni¢nich znamek nové urceno indexem ristu spotiebitelskych cen a mezirocni
zménou délky dalnic v provozu, souctem jejich procentnich hodnot se stanovi
sazba ro¢ni znadmky a od jeji hodnoty se odvozuji sazby ostatnich znamek. Cena
dalni¢nich znadmek se timto zpiisobem poprveé stanovi od 1. 1. 2025.

Délni¢ni znamky nebudou platit provozovatelé elektromobili, piestoze
v disledku vys$siho opottebeni pneumatik je dopad jejich provozu na opottebeni
dalni¢ni sité stejny jako u vozidel emisnich a neplaceni dalni¢niho poplatku
v CR je evropskym unikatem — vétsina stati jejich provoz zpoplatiiuje,

Spalovaci mot. Vozidla na Hybridy emise
BéZzna cena zemni plyn a biometan CO2 50g/km Elektrom.
Roc¢ni 2300 x 2440 1 150 x 1220 570 x 630 0
30 denni 430 x 460 210x 230 100x 110 0
10 denni 270 x 290 130 x 140 60x 70 0
1 denni 200 x 210 100 x beze zmény 50 x beze zm. 0
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V prvnich castech ciselnych sloupcti tabulky je u jednotlivych typt
vozidel cena v roce 2024, ve druhych pak cena 2025. Napi. béznd cena ro¢ni
dalni¢ni zndmky u vozidel se spalovacim motorem v roce 2024 ¢ini v prvém
sloupci 2300, oproti cené 2 440 stanovené pro rok 2025 apod.

Ceny dalni¢nich poplatkih v CR jsou vy$§i neZ v sousednim Rakousku,
které ma dvojnasobnou dalni¢ni sit’ oproti CR. Jesté v tinoru 2024 byla tuzemska
cena dalnicni zndmky 1 500 K¢, takze jeji cena mezirocn¢ vzrostla o 940 K¢!
Ceny dalni¢nich znamek v roce 2026
Ministerstvo dopravy ozndmilo ceny déilniénich zndmek v CR na rok 2026:

- jednodenni znadmka — 230 K¢

- desetidenni znamka — 300 K¢

- tficetidenni znamka - 480 K¢

- celoro¢ni znamka -2 570 K¢
Slevy pro nizkoemisni automobily a osvobozeni pro vozy s elektrickym nebo
vodikovym pohonem zlistavaji v platnosti.

Novela ob¢anského zakoniku ovlivni vymahani vyzivného

a od 1. 1. 2025 zavede mozZnost postoupeni pohleddvek na vyzivné
v ptipadech neplaceni vyzivného. Tento postup se bude vyuzivat zejména
v ptipadech, kdy rodi¢ s povinnosti platit vyZivné je solventni, ale z riznych
diivodi, napt.pro osobni spory s druhym rodi¢em, ptijemcem vyzivného, odmita
vyzivné platit. Za takové situace bude mozné, aby neplacenim postizeny rodic
pohledavku postoupil na osobu, ktera nema povinnost platit toto vyzivne, ale ma
vyhodnéjsi pozici pfi vymahani pohledavky nebo ji mizZe zapoclist vici
pohledavkam, které musi uhradit neplaticimu vyZzivného.

Moznost postoupeni pohledavky na vyZzivné se bude vztahovat pouze na
penézité pohledavky vyzivného o kterych rozhodl soud bud'to autoritativné nebo
schvéalenou dohodou o vyZivném a muze tak byt feSen jednak dluh na vyzivném,
ale i budouci pohledavky za vyzivnym. Uprava usnadiiuje vymahani vyzivného
v ptipadech, kdy neplacenim postizeny rodi¢ nema realnou schopnost domoci
vymahat platby vyzivného prosttednictvim vykonu rozhodnuti exekuce.

Vyse uvedené opatieni se promitne ve srazkach ze mzdy — navrhuje se
stanoveni prioritniho postaveni postoupenych pohleddvek na vyzivné. Toto
piednostni postaveni ma platit 1 pro postup v pfipadech insolven¢niho tizeni.

ZvySeni dané z nemovitosti a ponechani 100% vynost dané obcim

Ministerstvo financi k novele dané¢ znemovitosti uvadi: ,,Sazby dané
z nemovitosti se zvysi pfiblizné€ na 1,8 nasobek, ¢imZ vzroste inkaso této dané o
10 mld. korun. Veskery vynos zlstane obcim. Vymeénou za navySeni dané
znemovitych véci dojde zménou rozpoctového urceni dani k adekvatnimu
sniZzeni ptijml obci ze sdilenych dani o 10 mld. K¢, aby se pozitivni dopad
zvySeni dan€ promitl vyluéné do statniho rozpoctu. Aktudlni podil na sdilenych
danich je 25,84%.“
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Novela obsahuje dalsi ,,priznivou* novinku — zakon zavadi tzv. inflacni
koeficient a tak se dan z nemovitych véci bude kazdy rok zvysovat o inflaci.
Inflacni koeficient se wurci jako podil bazického uhrnného indexu
spotiebitelskych cen za domacnosti k mésici kvétnu roku ptedchédzejicimu
zdaniovacimu obdobi. Zakon zamezuje meziro¢nimu snizeni infla¢niho
koeficientu — v piipad¢ deflace zlstane koeficient stejny.

Pro ptipad padivé inflace kdy meziro¢ni narist inflace by Cinil vice nez
20%, zékon o dani z nemovitych véci zavadi tzv. inflacni brzdu. Divodova
zprava: ,,V takovém piipad¢ se mezirocné zvysi inflaéni koeficient pouze o
20%. Inflace, kterd by nebyla dany rok zapoctena do vySe inflaéniho
koeficientu, vSak ,,nepropadd* a projevi se s odkladem v nasledujicich letech.

Vyjimkou z aplikace inflacniho koeficientu budou zemédélské pozemky,
u kterych vySe dan€ vyplyvd zocenéni upraveném v provadéci vyhlasce
k zadkonu o dani z nemovitych véci.

Primérné ceny zemédé€lskych pozemkil stanovené zminénou vyhlaSkou
jsou kazdoro¢né€ novelizovany v ndvaznosti na zmény bonity pidy a po uplynuti
urcité lhiity dochazi k ploSnému navySeni téchto cen o inflaci.

Diivodova zprava: ,,Z tohoto diivodu by aplikace inflacniho koeficientu
znamenala, Ze se v piipadé zemédélskych pozemki zohledni inflace dvakrat.
Jejich vyymuti z aplikace inflaéniho koeficientu tedy nema veést k tomu, aby se
v jejich ptfipadé€ inflace neuplatnila, ale m4 zamezit tomu, aby byla uplatnéna
dvakrat.

Jablonec nad Nisou dan z nemovitosti v roce 2025 vyrazné zvySilo
V disledku zmény zdkona vydala fada mést nové vyhlasky, ve kterych zmeénila
koeficienty vztahujici se k dani z nemovitosti. Jejich soucasny vycet zahrnuje:
zékladni koeficient odvozeny podle poctu obyvatel
tzv. koeficient ,,1,5“ pro podnikatele a riizné stavby typu garazi
mistni koeficient
infla¢ni koeficient.
Namisto koeficientu 1,5, jehoz platnost skon¢i k 31. 12. 2024, mohou obce
pro podnikatele a dalsi typy staveb dotCenych rusenym koeficientem, zavést
specialni mistni koeficient. V roce 2025 také nebude mozné¢ snizit zakladni
koeficient k dani. Mistni koeficient bude mozZné stanovit 5 zplisoby:
pro celé iizemi obce,
pro jednotlivé katastralni izemi,
pro jednotlivy obvod nebo méstskou cast,
jednotlivou skupinu nemovitych véci — napt. rekreacni budovy,
pro jednotlivou nemovitou véc.

Nov¢ zavedeny inflacni koeficient se ale v roce 2025 zvySovat nebude.

V souvislosti s novelou zdkona o dani znemovitych véci se budou
koeficienty k dani v nékterych lokalitach vyrazn€ ménit. V Libereckém krayji,
piestoZe v samotném Liberci se dai 7 nemovitosti nezméni, dojde k jejimu
nejvétSimu ndristu v Jablonci nad Nisou: soucasnd hodnota zdakladniho
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koeficientu ve vysi 2,5 se od roku (2025) zvysila na 3,5 a nové se zavedl mistni
koeficient stanoveny v hodnoté 2. V dusledku téchto zmén se daii
Z nemovitosti Zvysi trojndsobné.

Zalohovani PET lahvi a plechovek

Vlada v fijnu schvalila ndvrh novely zdkona o obalech, podle kterého by
se od roku 2027 mélo zavést zalohovani PET lahvi a plechovek. Vyse zalohy
bude stanovena provadécim pravnim piedpisem a bude ¢init minimalné 4 K¢.

V systému zalohovani budou piisobit 3 skupiny subjektii:

e osoby uvadégjici vybrané jednorazové obaly na trh — vyrobci,
e distributofi uvadégjici tyto obaly do ob&hu,
e operatofi zalohového systému.

Osoby uvadéjici vybrané jednorazové obaly na trh registruji tyto obaly u
operatora zalohového systému, zaplati operatorovi zdlohu a poplatek za
kazdy obal uvedeny na trh. Osoba uvadéjici obaly na trh proda napoj v obalu
poslednimu prodejci, ktery ji zaplati kromé ceny 1 zalohu. Posledni prodejce
prodad népoj spotiebiteli (obchodu), ktery mu zaplati cenu napoje 1 zalohu.
Spotiebitel vrati obal poslednimu prodejci, ktery mu vrati zalohu.

Posledni prodejce pfedd zpétné odebrané obaly operatorovi, ktery mu
proplati zalohy a zaplati manipulacni poplatek jako odménu za manipulaci
s obaly. Operator zajisti kontrolu, sCitani, pfepravu a zpracovani odpadu
z oballl. Recyklovany material operator nasledné prodava, a to zpiisobem,
ktery Ministerstvo zivotniho prostiedi stanovi v rozhodnuti o autorizaci.

Navrh nového zalohového systému PET lahvi a plechovek je z mnoha
stran kritizovan, protoZe pfinese vyraznou zatéz a naklady pro obce, stat 1
spotiebitele.

Pravni hledisko okamzZiku doruceni prostiednictvim e-mailu

Nejuzivanéjsi formou elektronické komunikace je zasilani informaci,
pravnich a jinych dokumentii prostfednictvim e-mailové posty. Odeslani e-
mailu se sohledem na znéni § 570 odst. 1 zdkona 89/2012 Sb., oblansky
zékonik, povazuje za jednani vii€i nepfitomné osob¢ a pravni G€inky doruceni e-
mailu tudiZ nastavaji v okamziku, ve kterém se e-mail dostane do tzv. dispozicni
sféry adresata a adresat ziska objektivni moZnost se s jeho obsahem seznamit.

K doruceni tedy postaci pouze moZnost adresata se s obsahem e-mailu
seznamit, zakon jizZ nevyZaduje, aby k tomu ve skutecnosti doslo. Doruceni e-
mailu do dispozi¢ni sféry adresata zdsadné prokazuje odesilatel, ktery musi pii
komunikaci pouzit e-mailovou adresu adresatem bézné a aktivné pouzivanou.

Ptes operativnost, dostupnost a komfort pfindsi e-mailovd komunikace
fadu rizik a nejasnosti, adresat mize uvadét, ze e-mail skoncil ve spamu apod.
Pfi doruCovani zejména dulezitych pisemnosti je proto doporucovano
uptfednostnit pouzivani datové schranky, u niz ze zdkona po uplynuti urcité doby
nastava tzv. fikce doruceni, coz u e-maili neplati.
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Zpétnou vazbu lze pi1 doruCeni e-mailu zajistit pozadanim adresata o
potvrzeni doruceni e-mailu.

Podminky pieruseni Zivnosti

PferuSeni  Zivnosti ohldsime zaslanim tzv. zménového listu
zivnostenskému turadu, ktery informaci o ptferuSeni zivnostenského podnikani
nasledné predd finanénimu ufadu, okresni sprave socialniho pojisténi a zdravotni
pojistovngé.

Protoze Zivnostenské podnikani neni mozné pierusit na dobu neurdcitou,
musi ozndmeni o pferuSeni Zzivnosti obsahovat datum, do kterého Zivnost
pieruSujeme. Po tomto datu musi Zivnostnik opét plnit vSechny informacni,
danové, odvodové a dal$i povinnosti spojené s podnikanim.

Zmény v zakonu o danich z prijmu v oblasti podpory zajiSténi na stari
Novela zakona zavadi novy termin ,,danové podporovany produkt spotfeni na
stari, kterym ma byt:
e penzijni piipojisSténi se statnim prispévkem
e doplitkkové penzijni spotfeni podle zakona upravujiciho doplitkové penzijni
spofeni
e penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi
e soukromé Zivotni pojisténi
e novy dlouhodoby investi¢ni produkt podle zakona upravujiciho podnikani
na kapitdlovém trhu a obdobny produkt poskytovany bankou podle
zédkona upravujiciho ¢innost bank, spofitelnim a uvérnim druzstviim
obchodnikim  scennymi  papiry, investicnim  spole¢nostem,
samospravnym investi¢nim fondim apod. — jeho prostfednictvim bude
poplatnik moci nakupovat rizné finan¢ni produkty, napt. akcie,
dluhopisy, podily v investi¢énim fondu apod.
Aktudln€ jsou ucastnici penzijniho spofeni v transformovanych fondech —
penzijni pfipojiSténi se stadtnim prispévkem — kam pravidelné prispivaji.
Vyhodou téchto fondt je, Ze se nemohou dostat do Cervenych Cisel v disledku
konzervativniho investovani téchto spole¢nosti, ale nedokdzi pokryt soucasnou
inflaci.

Doplitkové  penzijni  spofeni mize nabidnout vynosy, které
v dlouhodobém ¢asovém horizontu bude vliv inflace kompenzovat dynamicnosti
zvolené investi¢ni strategie — ale nenabizi garanci vloZenych prostiedk.

Novela pfinesla zmény v osvobozeni od DPFO piti vyplaté penzi a tiprave
nezdanitelné Casti zdkladu dané¢ — vycet produktli spofeni na stafi a jejich
podminky jsou v ZDP upraveny v novém paragrafu 15a ZDP.

U nezdanitelné ¢asti zdkladu dané je zaveden souhrnny limit 48 000 K¢,
ktery bude moZné od zakladu dané odecist na vSechny v zdkoné uvedené
produkty a jiZ neplati samostatné limity 24 000 K¢ pro ptispévky na penzijni
pojisténi a Zivotni pojiSténi.
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Z pohledu zaméstnavatele jde pouze o rozSifeni titulli, na které muze
zam¢stnancim prispivat, aby se jednalo o jejich daiiové osvobozeny piijem.

Ruceni generalniho dodavatele stavby za mzdy zaméstnancu

subdodavatele

Zékonik prace nové obsahuje ustanoveni § 324a, které stanovi:
,Dodavatel ru¢i za mzdy, platy a odmény z dohody (dale jen mzdové naroky)
zaméstnancl poddodavatele v rozsahu, v jakém se podileli na smluvnim plnéni
pro dodavatele, a to az do vySe minimalni mzdy.*

Dodavatelem se vtomto piipadé rozumi stavebni podnikatel, ktery
v ramci své podnikatelské ¢innosti souvisejici s vystavbou, rekonstrukci nebo
odstranénim stavby vyuziva dalsi ¢lanek — subdodavatele.

Povinnost ruceni se vztahuje 1 na agentury prace, které pii provadéni
stavebnich Cinnosti dodavateltiim pifidéluji zaméstnance

Pokud zaméstnanci neni vyplacena mzda v zakonném terminu, muiZze
zamg@stnanec vyzvat piislusného rucitele k uspokojeni svych mzdovych naroki.
Rucitel musi naroky zaméstnance uspokojit do 10 dnli od doruceni piislusne
vyzvy a je povinen provest za daného zaméstnance souvisejici srazky a odvody.

Kromé rucitelské povinnosti zakon stanovi rovné€z informacéni povinnost
subdodavatele (zaméstnavatele) vii¢i jeho zaméstnanctim. Subdodavatel je pred
zahdjenim stavebnich praci povinen informovat o moZzném vzniku ruceni,
osobach ruciteli a jejich zménach, dale o podminkéch, lhiitach a postupu pro
uplatnéni prava vuci ruciteli.

Pti nesplnéni rucitelské povinnosti dodavatele mize byt ulozena pokuta
do vySe 2 000 000 K¢. Pokud subdodavatel nesplni informaéni povinnost vici
svym zaméstnanciim o vzniku ruceni a jejich pravech a povinnostech, miize byt
pokutovan castkou do 200 000 K¢.

Pokuty za nezverejnéni ucetni zavérky

Zékon o ucetnictvi a zdkon o vefejnych rejstiicich fyzickych a
pravnickych osob stanovi pro osoby zapsan¢ ve vetejnych rejstficich povinnost
zvetfejiovat Ucetni zavérku. V piipad€ nesplnéni povinnosti jim muze byt
uloZzena pokuta do vySe 100 000 K¢ nebo soudem natfizené zruSeni osoby
zapsané v rejstiiku likvidaci.

Prelomovy rozsudek NejvysSiho spravniho soudu — prijem z prostituce

Financ¢ni Gfad pro Olomoucky kraj pfi vyhledavaci ¢innosti u jisté zeny zjistil
pravidelné sménovani valut na ¢eskou ménu, nésledné ptevody na jeji bankovni
Glet, aniz by tyto &astky figurovaly v datiovém pfiznani. Slo o piijem
z prostituce, financni ufad je zdanil, Zena se branila soudni Zalobou. Po sérii
soudnich jednani vydal 6. 10. 2025 Nejvyssi spravni soud rozsudek spis. zn. 22
Afs 24/2025, podle kterého se dani z pfijml zdanuji veSkeré piijmy, pokud
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nejsou zakonem vylou€eny z pfedmétu dané nebo jsou od dané osvobozeny.
Ptijmy z vykonu prostituce do tohoto vyctu nespadaji.

Novy zakon o kybernetické bezpecnosti

S iginnosti od 1. listopadu 2026 plati v Ceské republice novy zakon o
kybernetické bezpecnosti, ktery do Ceského pravniho ramce pievadi evropskou
smérnici NIS2. Zakon se vztahuje na stfedni a velké podniky s vice nez 500
zam¢stnanci a obratem nad 10000 000 EUR. Zakon ukldda provadéni
systematické analyzy rizik a zavadi pfisluSné technickd a organizacni opatieni.
Narizuje vedeni zaznamil o incidentech a jejich hlaseni, provadéni pravidelnych
Skoleni zaméstnancti a povinnost uréeni manazera kybernetické bezpe¢nosti

Navrh programového prohlaseni nové vlady

Kontrola vyvadéni ziski z CR. Vlada se zaméii na problematiku cen
obvyklych. Nadnarodni firmy budou mit povinnost zavést predem
deklarovanou dokumentaci ke zplisobu stanoveni ceny obvyklé
k zamezeni UCelového pieskupovani zisk. Tzv. digitalni kobra ma
s vyuzitim pokrocilych analytickych nastrojii odhalovat a znemoZiovat
fiktivni obchody, nezdkonné danové optimalizace a dal$i machinace.
Opétovné zavedeni EET. Na drobné Zivnosti a ptivydélky by se systém
vztahovat nemél, ,,ReSeni bude postaveno na nejmodernéjsich systémech
a nebude vyzadovat tisk uctenky ani neustdlé on-line pfipojeni.
Podnikatelé budou mit zdarma k dispozici software Finanéni spravy CR.
Opatieni bude svazano s konkrétnimi ulevami pro evidujici OSVC, napf.
danova sleva apod.....

Vliada nebude zvySovat Zadné dané

ZvySovani vyméfovaciho zikladu pro socidlni pojisténi OSVC se
zastavi na 35% pramérné mzdy.

Sazba dané z piijmu pravnickych osob se vrati na ptivodnich 19%.
Obnovi se zruSené slevy na studenta, Skolkovné, ptivodni podoba slevy
na druhého manzela.

Na 4. a dalSi dité se zavede zvySena danova sleva.

Vék pro odchod do diichodu bude zastropovan na 65 letech

Obnovi se spravedlivy valoriza¢ni vzorec pro zvySovani duchodi
Emise statnich dluhopisii pro domacnosti, zména struktury
financovani statniho dluhu (v soucasnosti 3,5 bilionu K¢)

Omezeni dotaci neziskovym organizacim ze statniho rozpoctu
Prosadit pravo drzet a pouzivat hotovost jako platidlo

Zakotvit existenci ¢eské mény v ustavé

Tiché vino nebude podrobeno spotiebni dani.

Zaméstnanecké volnocasové benefity nebudou limitovany.

Infla¢ni koeficient u dané z nemovitych véci nebude uplatiiovan.

54



e Léky na predpis budou mit nulovou DPH.

e Zmény DPH: jednéni o zvySeni registracniho limitu pro platcovstvi DPH,
zkréaceni lhiity pro vraceni DPH u nezaplacenych faktur ze 6 na tii mésice,
sjednoceni sazby DPH u stravovacich sluzeb a podavani napoja

e Osvobozeni spropitného od dani a pojistnych odvodu.

e Zrizeni jednotného inkasniho mista, slouc¢eni vybéru dani, socidlniho a
zdravotniho pojisténi.

e Poplatky za verejnopravni média a podporované zdroje energie se
pievedou na stat a nebudou je platit lidé.

e Systém emisnich povolenek ETS 2 — zdanovani domdacnosti pii spotiebé
plynu a pohonnych hmot nebude do ¢eské legislativy implementovan, aby
se zabranilo vysoce negativnim socidlnim dopadiim.

e Verejnopravni média budou financovana statem.

e Proristova opatreni k podpore dlouhodobého hospodarského rustu:
zavedeni rychlejSich a efektivnéjSich danovych odpisit majetku,
zjednoduseni odpocti na vyzkum a inovace, pobidky a podpory
v postizenych regionech a hospodaisky vyznamné oslabenych mistech.
Zékon o investicnich pobidkdch podpoii lokalni podniky generujici
piidanou hodnotu a firmy, které umistuji vydélané zdroje v Ceské
ekonomice atd.

o RemeslIné profese: schvali se rezim tzv. mistrovskych zkousek.

e SniZeni byrokratické zatéze: zruseni povinného hlaSeni zaméstnanct do
evidence zdravotniho a socialniho pojiSténi u dohod o provedeni prace,
zménit by se mél 1 limit pro odvody pojistného z odmén na dohody atd.

Podle hodnoceni a vychodisek tvirct programového prohlaSeni nove se
formujici vlady, nebyl v dasledku minulé hospodaiské politiky vyuzivan
existujici ekonomicky potencial CR. Nap¥. pfi rozhodovani o makroekonomické
strategii vCetné upravy danové a odvodové zatéZze, se uplatiovala vylucné
ucetné bilancni hlediska s jednoduchymi trojélenkovymi vypocty Zadoucich
uspor, ktera vSak piinesla opak o¢ekavanych cili a hospodatskou stagnaci.

Pokud hospodaiské procesy a jejich duasledky nejsou posuzovany
komplexné v SirSich souvislostech, vyusti do poklesu vykonu ekonomiky a do
prohloubeni krizovych spolecenskych jevil véetné poklesu divéry v existujici
instituce a naruSeni socialniho smiru.

Realizace deklarovanych ambicidznich programovych cilit by méla byt pii
zastaveni soucasného dluhového financovani statu zajiSténa z prostfedki
generovanych obnovenim hospodarského rustu, efektivnim vybérem dani a
odstranénim stavajicich bariér.
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Ceny ucetnich praci v podminkach soucasné inflace

Jsme ve své profesi postizeni naristem provoznich ndklada stejné jako
firmy o jejichZ ¢innosti uctujeme. Na rozdil od jinych oborl ¢innosti neexistuje
obecné vyhlaSeny cenik ucetnich praci. Cena miize byt stanovena nékolika
zpusoby poctem zuctovanych ucetnich pfipadli, ¢asovou naro¢nosti uctovani
podle jeho sloZitosti, mési¢nim pausalem apod.

Cenoveé zdlezitosti jsou velice choulostivou soucdsti vykonu ucetni
profese, kdyz do hry vstupuje 1 konkrétni trzni konkurencni prostiedi vcéetné
aktualni podnikatelské situace firmy, které poskytujeme své sluzby.
Vychodiskem pro stabilni zékaznicky vztah 1 potfebnou soucinnost je
otevienost, schopnost vysvétlit své naroky, vyslechnout nazor zakaznika, zvazit
a vyhodnotit vSechny podstatné skutecnosti a vytvofit podminky pro
oboustranné pfijatelnou cenovou dohodu.

Usmévny stiipek z dubnového povidani v klubu:

Strucné o relaxaci jako prevenci unavy, stresu, vlivu negativnich
emoci a vzniku tzv. syndromu vyhoreni
Nasledujici jsem napsal jako inspiraci k zamySleni i diskusi

Mame-li pfi zachovani té€lesného a duSevniho zdravi unést z4téz z vykonu
profese 1 mnoha nedobrych vlivii souasného spolecenského prostiedi, uvést ji
do souladu s osobnim Zivotem, nezblaznit se neprohrat svou zivotni Sanci, je
nezbytné¢ umeét se zastavit a ucinnym zpusobem dosahnout védomi a pozice
nadhledu, hlubokého vnitiniho klidu, zbavit se obav, pochybnosti, strachi,
pocitu viny, sebelitosti, vlastni nedostate¢nosti, bezmoci nespravedlnosti,
ptikofi, atd. atd.

ProtoZze nejsem doktorem Iékarem ani psychologem, hledam vlastni
zpusoby dobrého Zivota v prostfedi mnoha dennich problémt a obtiznych situaci
tteba tim, ze si rdno pfipomenu prostou joginskou moudrost o zdravi:

» Tajemstvi zdravi mysli i téla tkvi v tom, Ze nebudu hoiekovat nad minulosti,
obdvat se budoucnosti nebo predjimat probléemy, ale Ze budu Zit moudie a
pozorné v pritomném okamZiku.“

V pracovnich prestavkdch, pfi Unavé a naStvanosti je prospéSné se
zastavit, soustiedit se na vlastni dech (n€kolik védomych nadechti a vydecht ve
vzptimené poloze v sedu na zidli), zklidnit se soustiedénim na prozitek energie
ve vnitinim téle a v klidu se na nékolik minut, tfeba na tfi ¢i pét minut, pokusit o
meditaci.

Odbornici varuji ptfed situaci, kdy nas nékteré nase Zivotni navyky a
stereotypy pfipravuji o radost, dusevni pohodu, prozitek hlubokého vnitiniho
klidu a wvnitini svobody, nuti nds pochybovat o sobé a naSem jednani,
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vycerpavaji nas a narusuji zdravou sebedivéru. A Ze jich je a maji odkud
pramenit.

Obvykle nezijeme v pfitomnosti ale ve svych tékavych myslenkéch,
premrsténé se kritizujeme, se Spatnym vysledkem se srovnavame s ostatnimi
atd., atd, Nejsme k sob¢& laskavi, nemadme se radi a tak ublizujeme nejenom
sob¢, ale jak ftikaji klasikové, prichazime o prozitek vzneSenosti, tajemstvi a
dastojnosti zivota.

A trochu odlehceni zavérem:
Nadéjny vznik nového ismu — UPRDELISMU

K cetnym ismim oznacujicim nazvy spolecenskych systémia a
myslenkovych smért, se zcela neddavno pridruZil novy ismus — uprdelismus. Je
popsan v knize Jana Mendéla s ndzvem Uprdelismus.

Uprdelista je v jejim ivodu definovan jako:

,, Clovék, ktery Zije s lehkosti a humorem, nebere sam sebe p¥vilis vaziné,
denné se raduje ze Zivota a ma u prdele to, co vétsina lidi povaZuje za Zivotné
duleZitée. Upozornéni: Uprdelista neni nezodpovédny a lehkovainy, plni své
svétské ukoly poctivé a svédomité. Jenom se u toho netvdii tak, jako by
zachrarioval planetu.

K tomu lze podotknout, Ze zivotni lehkost, humor a radost ze Zivota jsou
urcité dobrym programem a proto je urCité sebezachovné prospésné a vhodne se
tomu vSemu pii studiu novych zakoni a feSeni uCetnich, danovych 1 jinych
problémil vénovat.

A na nejuplnéjsi zaveér pro zamysleni nad vS§im feCenym a napsanym jeden
nezpochybnitelny vesmirny princip:

Systém, ktery se nedokdZe zbavit svych paraziti, je odsouzen k zdaniku.

Jablonec nad Nisou

5. listopad 2025
Ing. Vladimir Opatrny
danovy poradce ¢. 790
opatrny@opatrny.cz
tel. ¢. 777 313 646
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