Krajska hospodafiska komora Liberec

Zapis z diskuzniho féra zaméstnavatelU v Libereckém kraji
Flexibilni formy prace v praxi
konaného dne 23. 04. 2018 na OHK v Jablonci nad Nisou

Cilem setkani bylo zmapovat mozZnosti a ndzory zaméstnavateld v Libereckém kraji na danou oblast,
vychazejici z jejich praktickych zkuSenosti, a tim ziskat realny ndhled na moznosti sladéni pracovniho a
rodinného Zivota v tomto sméru.

Ukazalo se, Ze mezi problémy zaméstnavatel( v Libereckém kraji pati ,legislativné” nedostatecné
osSetfené podminky pro poskytovani flexibilnich pracovnich dvazkl a pomérné vysoké zastoupeni
pracovnich Uvazk( v primyslovych odvétvich, kde jsou z divodu povahy prace moznosti flexibilnich
pracovnich tvazk(l omezené.

Jednim z diskutovanych témat byla prace v pribéhu mateiské dovolené, pfi niZ nelze vykonavat u
zaméstnavatele stejnou praci, ze které se odvadélo pojistné na nemocenské pojisténi a ze kterého se
vypocitavala vySe penézité pomoci v matefstvi - PPM (PPM je davkou nemocenského pojisténi), kterou
zaméstnanec na materské dovolené Cerpd. Pro moznost pracovat a zaroven zachovat tuto davku je
nutné uzaviit se zaméstnavatelem smlouvu na jinou praci nebo uzaviit smlouvu s jinym
zaméstnavatelem. Tato skute¢nost je vnimdna negativné, nicméné zména tohoto systému
pravdépodobné neni realna.

PFi pobirani rodi¢ovského prispévku neni privydélek pfi splnéni podminky osobni celodenni Fadné péce
o dité jiz ni¢im omezen a je mozné se vratit do své plvodni prace na zkraceny i plny Uvazek.

Dalsi diskutovanou otazkou bylo, co je vlastné do budoucna cilem v oblasti flexibilnich pracovnich
Uvazk(, materské a rodi¢ovské dovolené a v oblastech souvisejicich. Pokud je cilem , dostat” rodice v co
nejkratsi dobé zpét do pracovniho procesu, pak je dle ndzoru diskutujicich nutné , zatraktivnit” flexibilni
formy prace pro zaméstnavatele (formou ptipadnych danovych ulev apod.), zajistit péci o déti od hlidani
(détské skupiny) po predskolni vychovu (materské sSkoly - jejich kapacita, vék déti) a podporovat
podnikani a nefadit OSVC mezi parazity spole¢nosti.

Mezi Ucastniky setkani byli také zastupci Krajského uradu Libereckého kraje, ktery v roce 2017 provedl|
v kraji dotaznikové Setfeni u 256 zaméstnavatell, z néhoz plyne nasledujici: néjakou formu flexibilni
pracovni doby svym zaméstnancim nabizi necelych 80 % oslovenych zaméstnavatell. Nejvice vyuZzivana
je kratsi a pruzna pracovni doba a tzv. sick days. 9 zaméstnavatell nabizelo v roce 2017 umisténi ditéte
do firemni materské Skolky. Prace z domova je nabizena minimalné.

Nejvétsi obavy zaméstnavatelll pi zavadéni flexibilni pracovni doby: zneuZivani ze strany zaméstnancd,
obtiznéjsi kontrola zaméstnancd, administrativni naro¢nost, zhorseni toku informaci.

Diskuze Ucastnikl pfinesla v podstaté obdobné zavéry, byt z podstatné mensiho vzorku zaméstnavateld
- viz seznam ucastnika.

Zavér

Zameéstnavatelé by ocenili ze strany statni a vefejné spravy méné administrativni zatéze, zménu pfistupu
a kroky smérem k mensimu zdanéni prace. | pfes pomérné velké zastoupeni primyslu jsou rlizné druhy
flexibilnich Uvazk( v Libereckém kraji nabizeny a moznosti sladéni pracovniho a rodinného Zivota v kraji

jsou dostupné. Nejvétsi nabidka je ve sluzbach a bankovnim sektoru, v dalSich odvétvich je nabidka
mensi.
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