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1. Uvod

V rdmci projektu FutureCareer se 4. listopadu 2026 uskutelni Férum silnych stranek v vystavni hale
v Lobau. Férum silnych stranek je vyvrcholenim zvldstniho preshrani¢niho vzdéldvaciho projektu,
ktery mladym lidem zprostrfedkovavad prakticky vhled do profesnich pfilezitosti v pohrani¢nim
regionu. Cilem je v¢as podporit mladé lidi v rozpoznani jejich osobnich silnych strdnek a v jejich
cileném rozvoji. Zaroven Férum nabizi podnikdm a institucim moZnost sezndmit se s budoucimi
talenty, zviditelnit viastni oblasti kompetenci a prezentovat se jako atraktivni zaméstnavatelé.

V centru pozornosti stoji poznatek, Ze mladi lidé se nejlépe uci vlastnim zkouSenim. Proto je Férum
pro posileni zaloZeno na aktivni U¢asti - na prakticky zamérenych Ukolech, kreativnich ndpadech a
zajimavych setkanich na rovnocenné Urovni mezi Skolami, podniky a institucemi.

Projekt byl zahdjen 1. ledna 2025 a potrvd do 31. prosince 2026. Je realizovdn spolecnosti
Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH (ENO), znalostnim centrem iQLANDIA
Liberec a Okresni hospodarskou komorou Jablonec nad Nisou. Je financovdn z prostiedkd
programu INTERREG Sasko-Cesko.

2. Cile Fora silnych stranek

Prostfednictvim tohoto Féra sledujeme tfi hlavni cile:

Posilovat mladé lidi. Z4ci a studenti by méli objevovat své talenty, vyzkou$et si nové oblasti
¢innosti a Iépe porozumét pozadavkim pracovniho svéta.

Zapojit podniky. U¢astnici se podniky aktivné vnaseji do procesu rozvoje mladych talent( své
odborné znalosti, pfiklady z praxe a napady na rozvijeni kompetenci.

Zajistit regionalni odborné pracovni sily. Diky v¢asné orientaci a osobnim kontaktim
vznikaji trvalé vztahy mezi mladymi lidmi a podniky — coZ je rozhodujicim pfispévkem k
zajiSténi odbornych pracovnich sil a k udrzitelnosti pohrani¢niho regionu do budoucna.
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3. Pozadi projektu

vvvvvv

budoucich potieb firem. Bylo osloveno 103 podnikd z regionu Liberec (52) a okresu Gorlitz (51) s
dotazem na jejich poZadavky na budouci zaméstnance. Vysledky poskytuji zajimavy vhled do
pracovniho trhu zitfka - a ukazuji, které kompetence, pracovni prostfedi a formy spoluprace budou
v budoucnu obzvlasté zaddané. Ukazuje se, ze schopnost pracovat v tymu, organiza¢ni schopnosti a
podniky navic velmi ocenuji schopnost resit problémy a prizpUsobivost (v obou pripadech kolem 80
%), kreativitu, kritické mysleni a technické kompetence. Spole¢nym jmenovatelem obou zemi je, Ze
prace s digitalnimi technologiemi a umélou inteligenci bude v budoucnu nepostradatelna.

Zvlasté zajimavé je, ze mnoho Firem sdzi na spolupraci se stifednimi Skolami a gymn3azii, aby si véas
zajistily budouci odborné pracovniky. Stdle vétsi vyznam ziskdva také ziskavani ¢eskych odbornych
pracovnik®. Podrobné vysledky prizkumu si miZete precist na: ENO-Blog_ - FutureCareer: Was

Unternehmen von den Fachkrdften von morgen erwarten

V dalsim pribéhu projektu budou mit Z4ci 1. a 2. roénikd gymnazii v Libereckém a Usteckém kraji a v
okresech Gorlitz a Bautzen a také z Ceské republiky moznost Iépe poznat své silné stranky. V
celkem 13 workshopech s vice nez 500 Ucastniky budou Zaci pracovat v mezikulturnich tymech,
spole¢né vyvijet inovativni podnikatelské ndpady a pritom podrobnéji zkoumat své vlastni
schopnosti. V rdmci sebehodnoceni budou zakim nasledné predstaveny vhodné profesni obory.
Aby ziskali prakticky vhled do moznych kariérnich cest a mohli si vyzkousSet své zjiSténé silné
stradnky v praxi, se 4. listopadu 2026 uskutecni Férum silnych stranek, které bude vrcholem tohoto
dvouletého projektu.

4. Prubéh Fora silnych stranek

Termin konani
Veletrh se kona dne 4. listopadu 2026 od 9:00 do 15:30 hodin v Messeparku Lobau (Gorlitzer StralRe
2,02708 Lobau).

e 9:00-12:00 hodin: dopoledni skupina (250-325 z3k0).

e 12:30-15:30 hodin: Odpoledni skupina (250-325 23kQ).
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Stavba a demontaz
e Stavba: Stavbu je mozné provést jiz dne 3.11. 2026 od 9:00 do 16:00 hodin nebo dne 4.11. 2026
od 7:00 hodin. (Casy se mohou zménit.)
e Demont3Z: Nejpozdéji do 18:00 hodin po skon&eni akce. (Casy se mohou zménit)
Féra se zU&astni priblizné 500-650 studentd 1. a 2. roénikl gymnazii z Némecka a Ceské republiky.
Kazda skupina se skldda z poloviny némeckych a z poloviny ¢eskych studentl. U¢astnici se volné
pohybuji po veletrzni hale a sami si vybiraji, které stdnky a pfedndsky navstivi.

Program a pozZadavky na stanky

e Pfiblizné 20 némeckych a 10 ceskych instituci se predstavi prostiednictvim individudlné
navrzenych veletrznich stankd.

e O design stdnku se musite postarat sami. Do pfiloZzeného formuldfe prosim uvedte vSechny
pozadavky (napf. velikost, stoly/Zidle, napajeni).

e Povinnd nabidka: Kazdd spolecnost nabizi studentdm alespofi jednu praktickou aktivitu, do
které se mohou zapojit.

e Program na pddiu: Soubézné probihaji interaktivni pfedndsky zaméfené na profesni orientaci.

N3klady a podminky

Ucast je zcela bezplatnd (24dné registracni ani stdnkové poplatky). Na nadklady podnik( pfipadd
pouze vybaveni stanku, jakoz i ndklady na cestu tam a zpét. Instituce jsou samy zodpovédné za
montdZ a demontaz stanku.

5. 23kladni principy aktivit pro verejnost

Aby se Férum stalo obohacujicim zazitkem jak pro Ucastniky, tak pro firmy, mély by byt vSechny
nabidky interaktivni, zivé a snadno pfistupné. Pfi pldnovani svého stdnku prosim zohlednéte
nasledujici zakladni zasady:

e Struéné a vystizné: Naplanuijte Ukoly, které Ize splnit zhruba za tfi az pét minut.

¢ Interaktivné namisto informativné: Sizejte na aktivni ¢innost namisto pouhého predavani
informaci - uceni prostrednictvim vyzkouseni!

o Typické pro dané odvétvi: Vyberte Ukoly, které jsou prikladem vasi oblasti ¢innosti nebo
klicovych kompetenci vasich zaméstnancy.

e Vicejazyéné a vizudlni: PouZivejte jednoduché vizualizace, symboly a dvojjazyéné klicové
pojmy (némcina/cestina). Vitdny jsou QR kddy s kratkymi informacemi nebo prekladatelské
pomucky.
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¢ 2viditelnéni silnych stranek: Z Gkolu by mélo jasné vyplyvat, jakou schopnost rozviji - napf.
manualni zru¢nost, logické mysleni nebo kreativitu.

e Vhodné pro praci ve skupiné: Navrhujte Ukoly tak, aby se jich mohlo Gc&astnit vice z3k{
najednou.

o Casové rozvrzeni: Dbejte na plynuly priibéh, aby si vadi nabidku mohlo vyzkouset co nejvice
mladych lidi.

e Bezpecnost: Ujistéte se, Ze Ukol Ize provést bezpeéné a je vhodny pro danou vékovou skupinu.

6. Orientace na model RIASEC

Nabidka interaktivnich aktivit vychazi z mezindrodné osvédceného modelu RIASEC podle Johna
Hollanda. Ten popisuje Sest zakladnich typU z3jmQ, které se v jednotlivych povoladnich vyskytuji v
r0zné mire. Mladi lidé se v rédmci workshopU dozvidaji, ktery typ jim nejvice vyhovuje. Vase nabidka
by méla oslovit jeden nebo vice z téchto profilu:

Realistic (prakticko-technicky):

e Podniky nabizeji motorické (ru¢né technické) prostredi, ve kterém zaméstnanci pracuji s
predméty, s rlznymi stroji, pfipadné s rostlinami nebo zvirfaty. Prdce se mUze (ale nemusi)
odehravat i venku.

e Ukoly maji Fyzicky nebo technicky charakter, napfiklad montd? méfeni, instalace nebo
remeslné prace. | Sroubovaci vyzvy, spojovani trubek a simulace svarfovdni mohou predstavovat
interaktivni nabidky.

Investigativni (vyzkumné-analyticky):
e Podniky nabizeji intelektudini (védecké) prostfedi, ve kterém zaméstnanci pozoruji, studuji,
zkoumaji, analyzuji, hodnoti a vénuji se dalSim intelektudlné naro¢nym cinnostem.
e Aktivni aktivity mohou byt experimenty, méreni nebo logické hddanky, které podnécuji k
premysleni.

Umélecké (kreativni a tvurci):

e V umeéleckém prostiedi, které se vyznacuje nestrukturovanymi podminkami, zaméstnanci
projevuji kreativni schopnosti, vyuzivaji intuici, predstavivost a kreativitu. V popredi stoji
tvorba, design a vyjadrovani.

e Prikladem Ukol( mUze byt ndvrh Firemniho loga, plakdtu nebo vytvoreni koldze.
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Socidlni (socidlné-pomocné):

e Podniky nabizeji socidlni prostredi, v némz zaméstnanci provadéji vzdélavaci, informacni a
poradenské ¢innosti. MOZe se jednat napriklad o Iékarské nebo jiné pomocné ¢innosti, které se
provadeéji s empatii a vysokou mirou komunikace. V popredi stoji komunikace, spoluprace a
empatie.

e Jako interaktivni aktivity lze provaddét napr. ndcvik prvni pomoci, simulace poradenstvi nebo
jednoduché |ékarské ukony.

Podnikatelské (vedouci):
e Tyto podniky nabizeji podnikatelské prostredi, ve kterém se zaméstnanci vénuji mimo jiné
vedeni lidi a/nebo vykonavaji ndroc¢né manazerské, organizacni a ekonomické ¢innosti. Jedna se
o Ukoly, které vyzaduji presvédcCivost, organizacni schopnosti nebo ndpaditost.
e Priklady aktivit, do kterych se Ize zapojit, jsou napf. priprava kratké prezentace, prodejni Ukoly
nebo pldnovani akce.

Conventional (usporadavaci a administrativni):

e Tyto podniky nabizeji konzervativni prostredi, ve kterém se od zaméstnancl ocekavd, ze budou
systematicky a presné pracovat s fakty, Cisly a daty. Prace se vykondva podle pokynu jinych
osob za jasné strukturovanych podminek. Zvldsté dUlezitd je strukturovand prace s daty, Cisly
nebo systémy.

e Prikladem Ukold mohou byt kalkulace nabidek, G¢etni Ukoly nebo hledani chyb ve Formularich

Podniky mohou byt zafazeny do jedné nebo vice oblasti. Také z3ci obdrzi pfed kondnim Féra silnych

stranek individudlni hodnoceni svych silnych strdnek. Toto zafazeni pomaha zakim cilené navstivit
ty stdnky podniky, které odpovidaji jejich silnym strdnkdm.
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7. Komunikace a vicejazycnost

Férum je spoleé¢nym projektem némeckych a ceskych Ucastnik®. K jazykové komunikaci mezi
némeckymi a ¢eskymi zaky a firmami se pouzivd aplikace ,Google Translate". Prosim, nainstalujte si
aplikaci prfedem do svého mobilniho telefonu. Pomoci aplikace mlzZete bud zadavat text, nebo do ni
primo mluvit. Mluveny nebo psany obsah se automaticky prelozi do ¢eStiny nebo némciny a lze jej
jak precist, tak si jej poslechnout prostfednictvim hlasového vystupu. Takto je moznd jednoduchd a
rychld komunikace i bez spole¢ného jazyka. Wi-Fi a elektfina jsou vdm k dispozici zdarma. Pokud
nemate smartphone, mUzete si alternativné prinést notebook a pouzit Google Translate v
prohlizeci. Vzhledem k zvySené hladiné hluku v vystavni hale je v3ak tato varianta doporucena
pouze omezené. Pokud mate Ulet na ChatGPT, mUzete tam také pouzit prekladatelskou Funkci.
ChatGPT rovnéz nabizi presny preklad mluvenych nebo psanych textl do obou jazyk0. Pokud
nemate k dispozici mobilni telefon ani notebook, prihlaste se prosim nejpozdéji do 13. dubna 2026,
aby bylo mozné zajistit alternativni feseni.

Snazte se svou nabidku koncipovat tak, aby byla jazykové nendro¢nd - pomoci vizualnich prvk(,
gest nebo jednoduchych pojm0.

e Klicov3 slova vytisknéte ve dvou jazycich (DE/CZ) na plakadtech nebo karti¢kach.

e Pro pracovni pokyny pouzivejte piktogramy.

e Pfipadné pisemné materidly, jako jsou pracovni listy, pfipravte ve dvou jazycich.

e Doplte vysvétlujici informace napf. pomoci QR kddu nebo videi.

e Pokud je to mozné, zapojte zameéstnance se znalosti angli¢tiny nebo ¢estiny.

V den akce bude k dispozici nékolik tlumoc¢niky, ktefi pomohou s komunikaci. Cilem je, aby se vSichni
mladi lidé - bez ohledu na jazyk - mohli aktivné ucastnit.

8. Organizacni informace

e Vystavovaci plocha: Kazdy Uc¢astnik obdrzi vystavovaci plochu, jejiz velikost je tfeba nahl3sit
predem. Pokud budete potfebovat stoly, zidle nebo elektrickou pripojku, uvedte to prosim v
prilozeném Formulari do 13. dubna 2026. Dalsi vybaveni si musi Firmy zajistit samy.

e Stavba stanku: Den pied akci je moznost postavit stdnek a otestovat materidly. V den konani
akce musi byt stavba dokoncena do 8:45 hodin.
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e Bezpecnostni aspekty: Dbejte na bezpeénou manipulaci se zafizenimi, ndstroji a chemikaliemi.
Doporucujeme pouzivat zdkladni ochranné prostfedky (napr. rukavice, ochranné bryle).
Pouzivané stroje, zarizeni a vozidla je nutné predem nahldsit a dohodnout se na
bezpelnostnich opatrenich.

e Plan areadlu: Plan aredlu s rozvrzenim stdnkd bude zvefejnén v dostate¢ném piedstihu pred
zahdjenim akce.

9. Kontrolni seznam pro vasi interaktivni aktivitu

O Koncepce a pribéh aktivity jsou stanoveny

O Je zfejma souvislost s jednim nebo vice typy RIASEC

O Byly zkontrolovadny poZzadavky na materidl a bezpecnost

O Byly zaclenény vicejazycné prvky

O Byla napldnovdna struktura a vizualizace

O V pripadé potreby domluva na osobnim konzultaci ohledné spolec¢ného zpracovani

Férum silnych stranek ,Starkenforum” nabizi jedinecnou platformu pro mladé talenty a angazované
podniky z naseho pfihrani¢niho regionu. Svou nabidkou aktivit pfispivdte k ozZiveni profesni
orientace, pfekonavani hranic a otevirdni perspektiv do budoucna. TéSime se na vase ndpady, vasi
energii a3 vas prispévek k tomuto inspirativnimu Féru!
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