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VYSTUPY Z WORKSHOPU A DOTAZNIKU FUTURE
CAREER

Preshranicni projekt propoji gymnazisty s firmami

Objevovani silnych a slabych stranek, prozitek z fiktivni firmy, doporuceni, v jaké profesni oblasti se
|ze uplatnit, to letos budou prozivat studenti a studentky gymnazii z Libereckého a Usteckého kraje
a némeckého okresu Zhorelec v ramci projektu FutureCareer/Kariéra budoucnosti.

Jeho hlavnim cilem je pomoci gymnazistim v kariérnim smérovani a propojit budouci zaméstnance
s firmami ve zminénych regionech, a to na prakticky zamérenych workshopech v libereckém
iQFablabu a iQparku a na setkdvacim veletrhu s ndzvem Férum silnych stranek v Lobau.

Jak maze jeden jediny den zménit uvaZovdni sestndcti- a sedmndctiletych?

Vyzkousi si néco, co nejspis jesté nezazili — rano se sejdou v mezinarodnim tymu, kde kazdy ma
svou roli. Mohou byt ten den manazerem/kou, designérem/kou c¢i marketérem/kou, co Uzce
spolupracuji se zahrani¢nim kolegou. Komunikacnim jazykem je anglictina.

Zadany plan dne obsahuje tfi porady vedené manazery, kdy se tym shodne na zaméreni firmy, jejim
nazvu a hlavnim produktu. VSichni sméruji k tomu, aby byl spolecny produkt navrzen, vyroben a
prezentovan obchodnim partneriim. To, jak se to bude béhem dne odehravat, je pak uz jen na nich.
Na pomoc maji predem dané ukoly, nastroje, pomducky, ale jinak si vse fidi sami.

Cilem ale neni odpoledne mit pred sebou na stole nejlepsi vyrobek. Bez ohledu na fazi, do které se
béhem dne déti dostaly, je dllezity textovy a obrazkovy dotaznik, ktery po “praci” vyplni online v
mobilu. Je koncipovan podle osobnostni typologie psychologa Johna L. Hollanda RIASEC - Sest
pismen oznacuje Sest hlavnich typu a jejich moznosti v pracovnim prostredi. Déti se tak béhem 15
minut dozvi, jaké typy jim jsou nejblizsi a co s nimi nejvice ladi: Je to prace s lidmi, s vécmi, nebo s
daty, mysSlenkami a vizemi? Je to uplatnéni kreativity, schopnosti hlubokého ponoru nebo
nasledovani predem danych pokynt a postupl? Vysledek tak nabada k dalSimu uvazovani o svém
pracovnim plsobeni a nabizi jistd voditka.

Vzhledem k tomu, ze v rdmci projektu Future Career probihal i prdzkum typ( pracovnich prostredi
ve zhruba 100 mistnich firmach, zaznivaji i nazvy konkrétnich firem, aby se déti mohly zorientovat.

Napfriklad mezi ¢eskymi firmami prevazovaly vyrobni a zpracovatelské, dale subjekty ze stavebnictvi a
sluZeb. V Sasku bylo zastoupeno vice odvétvi odborné, védecké a technické ¢innosti.

Jaké zaméstnance budou firmy potifebovat?

Zastupci firem vybirali v prizkumu pro projekt nejdilezitéjsi kompetence svych budoucich

zaméstnancu: Mezi dva nejzasadnéjsi pozadavky patfi:
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schopnost pracovat v tymu a svédomitost.

Dalsimi pozadavky, které vzesly ze zhruba poloviny odpovédi, jsou technické dovednosti,
schopnost fesit problémy, kritické mysleni a pFizpusobivost.
Vzhledem k tomu, z jakych obori je vétsina respondentd, tak umélecké dovednosti nebyly mezi

dllezitymi. Jako vyhodna ¢&i naprosto zasadni byla oznacovana empatie.

V ramci dotazniku vyuzili nékteri také moznost zminit dalsi specifickou dovednost, kterou budou v
pristich péti letech u mladych uchazecli pozadovat ¢i preferovat. Z téch odbornych zaznélo:

ovladani IT/Al technologii,
ucetnictvi,

femesiny um,

odborné technické vzdélani,
znalost poradani kulturnich akci

a dobra uroven komunikace.

Z osobnostnich zase:

aktivni pristup a chut’ ucit se nové véci,

orientace na zakaznika,

predpoklady pro praci i s télesné postizenymi lidmi,
houZevnatost ve smyslu odolnosti viii stresu,

zvladani konflikti a ochota k seberozvoji.

Také byla zminéna disciplina, schopnost stanovit si priority, organizovat si ¢as, orientace se na

vysledek, mit v souladu etické hodnoty.

Co uchazece ceka ve firmdch, které se zapojily do dotazovadni?

Dalsi ze specifikaci, ke které se firmy vyjadrily, byl popis pracovniho prostriedi, které budou béhem
pristich péti let nabizet mladym uchazecim. Typologie prostredi vychazeji z Hollandovy typologie
RIASEC.

Nejvétsi nabidka bude pro zaméstnance, ktefi pracuji s predméty, rliznymi stroji, v takzvaném
manualné technickém prostredi. Druhou nejvice zastoupenou variantou jsou narocné fidici,

organizacni a ekonomické ¢innosti, pfi nichz se zaméstnanci vénuji fizeni a ovliviiovani lidi, tzv. podnikavé

prostiedi.
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Pocletnosti treti nejcastéjsi odpovédi je nabidka tzv. konformniho prostfedi, v némz se po
zaméstnancich vyzaduje systematicka a presna prace s fakty, ¢isly, daty, podle pokynd druhych lidi,
v jasné strukturovanych podminkach.

Nejméné zastoupeno bylo v dotaznicich umélecké prostiedi.

Inspirativni pfiklady spoluprdce firem se Skolami

Vétsina firem spolupracuje se skolami — nejcastéji se stfednimi a vysokymi. Spoluprace ma rlizné

formy: od exkurzi a praxi pres spolecné projekty az po Gcast na veletrzich.
£ Praxe a staze

e Umoznéni odborné praxe studentlim strednich i vysokych skol.
e Nabidka brigad a zkracenych avazkd pfi studiu.

e Dualni vzdélavani — studenti realizuji odbornou pfipravu pfimo ve firmé.
£2 Exkurze a poznavani provozu

e Exkurze do vyrobnich provozi, kde studenti vidi realné prostredi.

e Prezentace technologickych postupl a firemni ¢innosti pfimo ve Skolach.
@ Spoleéné projekty a vyzkum

e Spoluprace na technickych projektech a vyzkumnych tkolech.
e Spoluprace na zavérecnych pracich (maturitnich, bakalarskych, diplomovych).
e Zapojeni studentd do realnych firemnich vyzev.

e Vzajemné projekty mezi firmami a Skolami.
& Prednasky a skoleni

e Vstup odbornik{ z firem do vyuky.
e Prednasky na skolach o oboru, praxi nebo prevenci kriminality.

o Skoleni elektro obor( na firemni systémy.
€3 Specialni aktivity a podpora

e Workshopy, dilni¢ky a preventivni aktivity na podporu dusevniho zdravi.
e Spoluprace se specialnimi gkolami (napt. ZS Orli).

e Podpora skol formou dodavek IT vybaveni.
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2 Veletrhy a soutéze

o Ucast na veletrzich pracovnich prilezitosti a dnech firem.
e Organizace soutézi pro studenty (napf. Cena Crytur).

e Prezentace firem na vystavach stfednich skol.
& Dlouhodobé partnerstvi

e Stala spoluprace s konkrétnimi studenty.
e Propojovani skol, zakl a firem.

e Aktivni kazdodenni spoluprace a systematicka nabidka zaméstnani.

Firmy maji vlastni ndpady, jak rozvijet spoluprdci se Skolami

Oslovené firmy mély v dotaznikovém Setfeni moznost formulovat své vlastni prani, jak si predstavuji

spolupraci se Skolami. Velka cast z nich se podélila o sv(ij napad, ktery by chtély realizovat.

Predevsim:

Navazat spolupréaci se Skolami na saské strané.

Vytipovavat vhodné pracovité uchazece, posilovat jejich kompetence a realizovat cileny nabor.
Spolupracovat s vysokymi Skolami/hotelovymi $kolami/s technickym zamérenim/mechatronika,
strojirenstvi, ekonomie, elektro, IT.

Realizovat aktivni spolupraci — prezentace firem ve skolach, navstévy firem zamérené na poznani
pracovniho prostredi a tymové kultury, zapojeni zaméstnanct firem do praktického vyucovani i do

teoretické vyuky, brigady, staze, spolecné aktivity, projekty.

Kdo se potka se studenty?

Zastupci oslovenych subjektd dostali moznost zanechat na sebe kontakt, pokud maji zajem zapojit
se v dal3i fazi projektu setkani firem s cca 500 studenty 1. a 2. roénikG gymnézii z Usteckého,

Libereckého kraje a saskych gymnazii.

https://forfuturecareer.eu/cs

Projekt je realizovdan ve spolupraci s Agenturou pro hospodarsky rozvoj ve
Zhorelci/Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH, iQLANDIi Liberec a Okresni
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hospodarskou komorou v Jablonci nad Nisou. Je financovan v ramci dota¢niho programu Interreg
Cesko-Sasko.

NEMECKA VERZE
ERGEBNISSE DES WORKSHOPS UND DES FRAGEBOGENS FUTURE CAREER

Grenzliberschreitendes Projekt verbindet Gymnasiasten mit Unternehmen

Das Entdecken von Starken und Schwachen, die Erfahrung mit einem fiktiven
Unternehmen, Empfehlungen, in welchem Berufsfeld man sich verwirklichen kann - all
das werden in diesem Jahr Gymnasiasten aus den Regionen Liberec und Usti nad Labem
sowie aus dem deutschen Landkreis Gorlitz im Rahmen des Projekts
FutureCareer/Kariéra budoucnosti erleben.

Das Hauptziel des Projekts ist es, Gymnasiasten bei ihrer beruflichen Orientierung zu
unterstutzen und zukinftige Arbeitnehmer mit Unternehmen in den genannten Regionen
zusammenzubringen, und zwar im Rahmen von praxisorientierten Workshops im
iQFablab und iQparkin Liberec sowie auf einer Begegnungsmesse mit dem Titel ,,Forum
der Starken” in Lobau.

Wie kann ein einziger Tag die Denkweise von 16- und 17-Jahrigen verandern?

Sie probieren etwas aus, was sie wahrscheinlich noch nie erlebt haben — morgens treffen
sie sich in einem internationalen Team, in dem jeder seine Rolle hat. An diesem Tag
konnen sie Manager, Designer oder Marketingfachleute sein, die eng mit auslandischen
Kollegen zusammenarbeiten. Die Kommunikationssprache ist Englisch.

Der vorgegebene Tagesplan umfasst drei von den Managern geleitete Besprechungen, in
denen sich das Team auf die Ausrichtung des Unternehmens, seinen Namen und sein
Hauptprodukt einigt. Alle arbeiten darauf hin, dass das gemeinsame Produkt entworfen,
hergestellt und den Geschaftspartnern prasentiert wird. Wie dies im Laufe des Tages
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geschieht, bleibt ihnen uberlassen. Sie erhalten vorab Aufgaben, Werkzeuge und
Hilfsmittel, aber ansonsten regeln sie alles selbst.

Das Ziel ist jedoch nicht, am Nachmittag das beste Produkt auf dem Tisch zu haben.
Unabhangig davon, in welcher Phase sich die Kinder im Laufe des Tages befinden, ist der
Text- und Bildfragebogen wichtig, den sie nach der ,Arbeit” online auf ihrem Handy
ausfullen. Er ist nach der Personlichkeitstypologie des Psychologen John L. Holland
RIASEC konzipiert — sechs Buchstaben stehen flir sechs Haupttypen und ihre
Moglichkeiten im Arbeitsumfeld. So erfahren die Kinder innerhalb von 15 Minuten,
welche Typen ihnen am nachsten stehen und was am besten zu ihnen passt: Ist es die
Arbeit mit Menschen, mit Dingen oder mit Daten, Ideen und Visionen? Ist es die
Anwendung von Kreativitat, die Fahigkeit zum tiefen Eintauchen oder das Befolgen
vorgegebener Anweisungen und Verfahren? Das Ergebnis regt zum weiteren Nachdenken
Uber die eigene berufliche Tatigkeit an und bietet gewisse Anhaltspunkte.

Da im Rahmen des Projekts Future Career auch eine Umfrage zu den Arten von
Arbeitsumgebungen in rund 100 lokalen Unternehmen durchgeflihrt wurde, werden auch
die Namen konkreter Unternehmen genannt, damit sich die Kinder orientieren kdnnen.
Unter den tschechischen Unternehmen Uberwogen beispielsweise Produktions- und
Verarbeitungsbetriebe sowie Unternehmen aus dem Baugewerbe und dem
Dienstleistungssektor. In Sachsen waren mehr Branchen aus dem Bereich der
fachlichen, wissenschaftlichen und technischen Tatigkeiten vertreten.

Welche Mitarbeiter werden die Unternehmen bendtigen?

Vertreter der Unternehmen wahlten in der Umfrage fur das Projekt die wichtigsten
Kompetenzen ihrer zuklUnftigen Mitarbeiter aus: Zu den beiden wichtigsten
Anforderungen gehoren:

Teamfahigkeit und Gewissenhaftigkeit.

Weitere Anforderungen, die aus etwa der Halfte der Antworten hervorgingen, sind
technische Fahigkeiten, Problemlésungskompetenz, kritisches Denken und
Anpassungsfahigkeit.

Angesichts der Branchen, aus denen die meisten Befragten stammen, gehorten
kinstlerische Fahigkeiten nicht zu den wichtigen Kompetenzen. Als vorteilhaft oder
absolut grundlegend wurde Empathie genannt.
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Im Rahmen des Fragebogens nutzten einige auch die Moglichkeit, weitere spezifische
Fahigkeiten zu nennen, die sie in den nachsten funf Jahren von jungen Bewerbern
verlangen oder bevorzugen werden. Aus dem fachlichen Bereich wurden genannt:

Beherrschung von IT/Kl-Technologien,

Buchhaltung,

handwerkliches Geschick,

fachliche technische Ausbildung,

Kenntnisse in der Organisation von Kulturveranstaltungen

und gute Kommunikationsfahigkeiten.

Aus dem Bereich der Personlichkeitseigenschaften wurden genannt:
aktive Einstellung und Bereitschaft, Neues zu lernen,
Kundenorientierung,

die Fahigkeit, auch mit korperlich behinderten Menschen zu arbeiten,
Ausdauer im Sinne von Stressresistenz,

Konfliktbewaéltigung und die Bereitschaft zur Selbstentwicklung.

Ebenfalls genannt wurden Disziplin, die Fahigkeit, Priorititen zu setzen, Zeit zu
organisieren, ergebnisorientiert zu arbeiten und ethische Werte zu vertreten.

Was erwartet die Bewerber in den Unternehmen, die an der Umfrage
teilgenommen haben?

Eine weitere Spezifikation, zu der sich die Unternehmen auBerten, war die Beschreibung
des Arbeitsumfelds, das sie jungen Bewerbern in den nachsten funf Jahren bieten
werden. Die Typologie der Umgebungen basiert auf Hollands RIASEC-Typologie.
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Das groBte Angebot wird es fur Mitarbeiter geben, die mit Gegenstdnden und
verschiedenen Maschinen in einem sogenannten manuell-technischen Umfeld
arbeiten. An zweiter Stelle stehen anspruchsvolle Fihrungs-, Organisations- und
Wirtschaftstatigkeiten, bei denen sich die Mitarbeiter mit der Fihrung und Beeinflussung
von Menschen befassen, das sogenannte unternehmerische Umfeld.

An dritter Stelle der haufigsten Antworten steht das Angebot eines sogenannten
konformen Umfelds, in dem von den Mitarbeitern systematisches und prazises Arbeiten
mit Fakten, Zahlen und Daten nach den Anweisungen anderer Menschen in klar
strukturierten Bedingungen verlangt wird.

Am wenigsten vertreten war in den Fragebogen das klunstlerische Umfeld.

Inspirierende Beispiele fur die Zusammenarbeit von Unternehmen mit Schulen

Die meisten Unternehmen arbeiten mit Schulen zusammen - am haufigsten mit
Mittel- und Hochschulen. Die Zusammenarbeit hat verschiedene Formen: von
Exkursionen und Praktika Uber gemeinsame Projekte bis hin zur Teilnahme an
Messen.

@ Praktika und Hospitationen

e Moglichkeit fir Schiler und Studenten, Berufserfahrung zu sammeln.

e Angebotvon Nebenjobs und Teilzeitstellen wahrend des Studiums.

e Duale Ausbildung — Studenten absolvieren ihre fachliche Ausbildung direkt im
Unternehmen.

5 Exkursionen und Betriebsbesichtigungen

e Exkursionen zu Produktionsstatten, wo Studenten die reale Umgebung sehen
kénnen.

e Prasentation von technologischen Verfahren und Unternehmensaktivitaten direkt
in den Schulen.

@ Gemeinsame Projekte und Forschung

e Zusammenarbeit bei technischen Projekten und Forschungsaufgaben.
e Zusammenarbeit bei Abschlussarbeiten (Abitur, Bachelor, Diplom).

e Einbeziehungvon Schilern in reale Unternehmensherausforderungen.
e Gemeinsame Projekte zwischen Unternehmen und Schulen.
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ﬂ Vortrége und Schulungen

e Einbeziehungvon Fachleuten aus Unternehmen in den Unterricht.
e Vortrage an Schulen Uber den Beruf, die Praxis oder die Kriminalpravention.
e Schulungenim Bereich Elektrotechnik zu Unternehmenssystemen.

@ Besondere Aktivitdten und Unterstiutzung

e Workshops, Workshops und Praventionsaktivitdten zur Forderung der
psychischen Gesundheit.

e Zusammenarbeit mit Sonderschulen (z. B. Grundschule Orli).

e Unterstutzung von Schulen durch die Lieferung von IT-Ausristung.

¥ Messen und Wettbewerbe

e Teilnahme anJobmessen und Firmentagen.
e Organisation von Wettbewerben fur Schuler (z. B. Crytur-Preis).
e Prasentation von Unternehmen auf Messen von Sekundarschulen.

O Langfristige Partnerschaft

¢ Standige Zusammenarbeit mit bestimmten Schulern.
e \Vernetzung von Schulen, Schulern und Unternehmen.
e Aktive tagliche Zusammenarbeit und systematisches Stellenangebot.

Unternehmen haben eigene Ideen, wie sie die Zusammenarbeit mit Schulen
ausbauen konnen

Die befragten Unternehmen hatten in der Umfrage die Mdglichkeit, ihre eigenen Winsche
zur Zusammenarbeit mit Schulen zu formulieren. Ein GroBteil von ihnen teilte ihre Ideen
mit, die sie gerne umsetzen wurden.

Vor allem:
Aufbau einer Zusammenarbeit mit Schulen auf sachsischer Seite.

Auswahl geeigneter, fleiBiger Bewerber, Starkung ihrer Kompetenzen und
Durchfihrung einer gezielten Rekrutierung.
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Zusammenarbeit mit Hochschulen/Hotelfachschulen/mit technischem
Schwerpunkt/Mechatronik, Maschinenbau, Wirtschaft, Elektrotechnik, IT.

Realisierung einer aktiven Zusammenarbeit — Prasentation von Unternehmen in
Schulen, Unternehmensbesuche mit dem Ziel, das Arbeitsumfeld und die Teamkultur
kennenzulernen, Einbeziehung von Mitarbeitern der Unternehmen in den praktischen
und theoretischen Unterricht, Ferienjobs, Praktika, gemeinsame Aktivitaten, Projekte.

Wer trifft sich mit den Schilern?

Vertreter der angesprochenen Einrichtungen erhielten die Moglichkeit, ihre Kontaktdaten
zu hinterlassen, wenn sie daran interessiert sind, sich an der nachsten Phase des
Projekts zu beteiligen, bei der Unternehmen mit etwa 500 Schilern der 1. und 2. Klasse
von Gymnasien aus den Regionen Usti nad Labem, Liberec und Sachsen
zusammentreffen.

https://forfuturecareer.eu/cs

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit der Agentur fur wirtschaftliche Entwicklung in
Gorlitz/Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH, iQLANDIA
Liberec und der Bezirkswirtschaftskammer in Jablonec nad Nisou durchgefthrt. Es wird
im Rahmen des Forderprogrammes Interreg Tschechien-Sachsen finanziert.
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